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فادي الجمل  - الأحساء

بالأحساء  البر  جمعية  ط��ورت 
التميز  على  ترتكز  عمل  منهجية 
مضافة  قيمة  لتحقيق  المؤسسي 
لمجتمعها المحلي، الذي يعد جوهر 
فلسفة  ت��ح��ول��ت  ك��م��ا  رس��ال��ت��ه��ا، 
المستفيدين  خ��دم��ة  م��ن  عملها 
كمنهج  المستفيدين  رعاية  إل��ى 
جودة يركز على النتائج ذات البعد 
من  المستفيدين  لجميع  التنموي 

خدماتها.
رحلة  من  المرحلة  هذه  ولدعم 
المكتب  الجمعية  أنشأت  التميز؛ 
المعني  وال��ج��ودة  الاس��ت��رات��ي��ج��ي 
الاس��ت��رات��ي��ج��ي  الأداء  ب��ت��وج��ي��ه 
وتحقيق  المستقبل  نحو  للجمعية 
التنمية  ب��ري��ادة  الطموحة  رؤيتها 
ال��م��ج��ت��م��ع��ي��ة وال��ع��م��ل ال��خ��ي��ري 

بالمملكة. 
العمل  منهجيات  خ��ال  وم��ن 
العليا  القيادة  ودع��م  المؤسسي 
ووج�����ود ك����ادر م���ن ال��م��وظ��ف��ي��ن 
الجمعية  استطاعت  الموهوبين، 
ت���خ���ط���ي ك����اف����ة ال���ت���ح���دي���ات 
منذ  واجهتها  ال��ت��ي  وال��ص��ع��وب��ات 
وتحويل  ال��ي��وم،  وحتى  تأسيسها 
ك��اف��ة ال��ع��ق��ب��ات إل���ى ن��ق��اط ق��وة 
تسير بالعمل بالجمعية نحو التميز 
النوعي، لتقديم الخدمات المتنوعة 
ع��ن ط��ري��ق ب��رام��ج��ه��ا وم��ب��ادرات��ه��ا 
النوعية، التي يشرف عليها كوكبة 
من العاملين والعامات بالجمعية 
يعملون  ومتطوعات  ومتطوعون 
في  جغرافية  مساحة  أك��ب��ر  ف��ي 

المملكة تتبع لجمعية واحدة.
الرئيسة:  ال��ب��رام��ج  أه���م  وم���ن 
الفطر  المدرسية - زكاة  )الحقيبة 
ال��ه��دي  ل��ح��وم  ال��ت��م��ور -  - زك���اة 
 - ال��م��ن��ازل  ترميم   - والاض��اح��ي 
الشتاء  معونة   - الاي��ت��ام  كفالة 
المواد   - الكهربائية  الأج��ه��زة   -
عيدية   - ال��ك��س��اء   - ال��غ��ذائ��ي��ة 
وغيرها  المنازل...  ترميم   - اليتيم 
النوعية  وال��ب��رام��ج  المشاريع  م��ن 

والإغاثية(.
تبنت  ال��م��ن��ط��ل��ق،  ه����ذا  وم����ن 
من  العديد  بالأحساء  البر  جمعية 
المبادرات النوعية منذ أن تأسست 
ع���ام 1400ه������ ح��ي��ث ك���ان ه��ن��اك 
شأنه  م��ن  م��ا  بكل  كبير  اهتمام 

للمجتمع  نوعية  خدمة  يقدم  ان 
التي  الفئة  وبالأخص  عام  بشكل 
تقدم لها رعايتها النوعية على مدار 
على  الجمعية  تعمل  كما  العام، 
إلى  المبادرات وتحويلها  تلك  تميز 
تحرص  كما  مستدامة،  مشاريع 
تلك  ت��ك��ون  أن  ع��ل��ى  ال��ج��م��ع��ي��ة 
بذاتها  مستقلة  جهات  المبادرات 
بعد أن تتأكد من نموها بالشكل 
احتضان  ف��ت��رة  ط���وال  ال��ص��ح��ي��ح 

الجمعية لتلك المبادرة.
النوعية  ال��م��ب��ادرات  تلك  وم��ن 
لفترات  الجمعية  احتضنتها  التي 
الخيرية  الجمعية  ه��ي  ط��وي��ل��ة، 
الأس���رة  ورع��اي��ة  ال����زواج  لتيسير 
ب��الاح��س��اء ح��ي��ث ك��ان��ت ب��داي��ات 
)لجنة  مسمى  تحت  الجمعية  تلك 
لجمعية  التابعة  ال����زواج  تيسير 
نمت  ان  وب��ع��د  ب��الأح��س��اء(  ال��ب��ر 
مظلة  تحت  ال���زواج  تيسير  لجنة 
وتأكدت  بالأحساء،  البر  جمعية 
من  تستطيع  ال����ذي  ن��م��وه��ا  م��ن 
خاله اللجنة تقديم خدمات نوعية 
الارت��ب��اط  ب��ف��ك  الجمعية  ق��ام��ت 
منها، لتكون جهة مستقلة بذاتها 
تقدم خدمات تيسير زواج الشباب 
ورعاية الأسرة بشكل عام والفئات 
وحماية  خاص،  بشكل  المحرومة 

المجتمع من العنف الأسري.
ك��م��ا اب��ت��ك��رت ج��م��ع��ي��ة ال��ب��ر 
المراكز  إن��ش��اء  فكرة  بالأحساء 
العديد من الأحياء  والمكاتب في 
تقديم  أجل  من  بالاحساء؛  والقرى 

افتتاح  تم  وبالفعل  رعاية متميزة. 
منذ  ومكتبا  مركزا   36 من  أكثر 
 3 بينها  م��ن  الجمعية  ت��أس��ي��س 
مراكز نوعية وتخصصية وإغاثية 
الأس��ري��ة،  التنمية  م��رك��ز  وه���ي: 
إك��رام  ومركز  الخير،  دار  ومركز 

الموتى.
وما زالت جمعية البر بالأحساء 
المبادرات  من  العديد  تحتضن 
على  نوعية  خدمات  تقدم  التي 
م��س��ت��وى ع����ال وم��ن��ه��ا: م��رك��ز 
يعنى  وال��ذي  الأس��ري��ة،  التنمية 
أفرادا  بوصفهم  الأس��رة  بشؤون 
بالمجتمع وذلك من خال تنمية 
لتحقيق  ال��ح��ي��ات��ي��ة  م��ه��ارات��ه��م 
وتحقيق  والاس���ت���ق���رار  ال��ن��ج��اح 
ال��س��ع��ادة الأس���ري���ة وال��س��ك��ن 
والتربية  الزوجين  بين  النفسي 
الوالدين  وب��ر  للأجيال  القويمة 

وتوثيق الصلة بين الأرحام.
 فيما أسهم الهاتف الاستشاري 
ل��م��رك��ز ال��ت��ن��م��ي��ة الأس���ري���ة في 
بالأحساء  الطاق  نسبة  انخفاض 
نسب  أق���ل  م��ن  وه���ي   )%14( إل���ى 
ال���ط���اق ب��م��ن��اط��ق وم��ح��اف��ظ��ات 
حلول  إل���ى  وال���وص���ول  المملكة 
وتأهيل  ال��ح��الات  من  كبير  لعدد 
ال��م��س��ت��ش��اري��ن وال��م��س��ت��ش��ارات 
و)18(  مستشاراً،   )40( وع��دده��م 
م���س���ت���ش���ارة. وي��ع��ت��ب��ر ال��ه��ات��ف 
ن��وع��ه  م���ن  الأول  الاس���ت���ش���اري 
المملكة،  مستوى  على  وجودته 
منطقة   )12( إل���ى  نقله  ت��م  وق���د 
اسهم  المركز  بأن  علما  بالمملكة 
الطاق  نسبة  بخفض  عام  بشكل 
خال   %63 من  أكثر  إلى  بالاحساء 
ويتبع  الأخ��ي��رة  العشر  ال��س��ن��وات 
للمركز اربعة فروع بالمبرز والطرف 

وال���ع���ي���ون وال���ع���م���ران، وم��ع��ه��د 
للتدريب  العالي  الاسرية  التنمية 
وال��ن��س��اء  ب��ال��رج��ال  مختص  وه���و 
التأهيل  ف��ي  ال��ت��وس��ع  أج���ل  م��ن 

الأكاديمي الأسري والخيري.

مركز دار الخير
فائض  استثمار  ف��ي  تخصص 
مركز  ويعتبر  والمابس،  الطعام 
النوعية  ال��م��راك��ز  أح��د  الخير  دار 
التابعة للجمعية، حيث يهتم بعدد 
أبرزها:  من  المهمة  المشاريع  من 
ويسعى  النعمة"،  حفظ  "مشروع 
المركز من خاله لتحقيق ما يحتاج 
إليه المجتمع من العمل على حفظ 
النعم بالأخذ بيد الغني؛ لسد حاجة 
وتكامل  أق��ل  بتكاليف  الفقير 
أكبر واستثمار الفائض عن الحاجة 
وحفظ  المجتمع  لخدمة  وتوفيره 
المشروع  وتنفيذ  الفقير،  كرامة 
من  وذل��ك  ممكنة،  ج��ودة  بأعلى 
وذات  مدربة  ميدانية  فرق  خال 
خبرة في التعامل مع فائض كافة 
عدد  م��ع  بالتعاون  ال��ولائ��م  أن���واع 
غرسًا  المتطوعين؛  الشباب  م��ن 
لحب الخير في نفوسهم وتدريبهم 
الطعام  فائض  مع  التعامل  على 

وتعويدهم على حفظ النعمة.

مركز إكرام الموتى
إك��رام  م��رك��ز  يعتبر  حين  ف��ي 
أح��د  للجمعية  ال��ت��اب��ع  ال��م��وت��ى 
ما  بكل  يعنى  ال���ذي  ال��م��ب��ادرات 

المسلمين  م��وت��ى  ش���ؤون  يخص 
من: تجهيز، ونقل الجنائز، وتوعية 
من  الجنائز  بأحكام  المسلمين 
وتقديم  الشرعية،  البرامج  خ��ال 
النوعية  ال��خ��دم��ات  م��ن  ال��ع��دي��د 
دفن  في  المساعدة  منها:  الأخرى، 
كادر  طريق  عن  المسلمين  موتى 

مؤهل من الموظفين.
وق�����د ت���ب���ن���ى م����رك����ز اك�����رام 
الفلين  استخدام  مشروع  الموتى 
ال��م��ض��غ��وط ال���ذي ج���اء م��ن أج��ل 
ال��ت��ي��س��ي��ر ع��ل��ى ال���ن���اس وف���ق ما 
ج����اءت ب���ه ش��ري��ع��ت��ن��ا ال��م��ط��ه��رة 
ل��لأل��واح  كبديل  الحنيف،  ودي��ن��ن��ا 
المقابر  في  المستعملة  الخشبية 
في الوقت الراهن، علما بان )الفلين 
أتربة  أي  وصول  يمنع  المضغوط( 
إلى داخل اللحد وفي الوقت نفسه 
العالية  ال��ق��وة  خ��ص��ائ��ص  ل��دي��ه 
كما  والتصنيع،  النقل  وسهولة 
صناعة  ط��رق  توحيد  على  يعمل 
بمواصفات  الأل���واح  ه��ذه  وتأمين 

حديثة ومائمة حسب الحاجة.

احتضان المبادرات النوعية
سبق،  ما  كل  إل��ى  بالإضافة 
اح��ت��ض��ن��ت ال��ج��م��ع��ي��ة م��ب��ادرة 
بالشراكة  العمل  ثقافة  تعزيز 
الخيري  ال��ج��ري  سباق  لجنة  م��ع 
وال���ذي  ال��ش��رق��ي��ة،  بالمنطقة 
الجمعية  خالها  من  استطاعت 
شاب   300 من  أكثر  توظف  أن 
الأول���ى،  حملتها  خ��ال  وش��اب��ة 
الممتلكات  اح��ت��رام  وب��رن��ام��ج 
ال��ع��ام��ة وذل����ك ب��ال��ت��ع��اون مع 
ل��ج��ن��ة س���ب���اق ال���ج���ري ال��خ��ي��ري 
وبرنامج  الشرقية،  بالمنطقة 
مع  ب��ال��ت��ع��اون  نحييها"  "خ��ل��ون��ا 
جمعية تنشيط التبرع بالأعضاء 
بالمنطقة الشرقية )ايثار(، والتي 
توصل  ان  خاله  من  استطاعت 
التبرع  ع��ن  التوعوية  رسائلها 
ألف   35 من  أكثر  إلى  بالاعضاء 
البرنامج، وكذلك  لفعاليات  زائر 
البرنامج النوعي )دلنا على فقير( 
التواصل  للمجتمع  ات��اح  وال��ذي 
مع الجمعية بطريقة إلكترونية 
في  مخصص  راب���ط  خ���ال  م��ن 
الانترنت  على  الجمعية  موقع 
الفقيرة  الأسر  للإباغ عن حالات 

المتعففة. 

من خلال منهجية عمل ترتكز على التميز المؤسسي

المبادرات النوعية »علامة فارقة« في مسيرة الجمعية

تحويل 
العقبات إلى 

نقاط قوة وضم 
متطوعين 

ومتطوعات

تعزيز ثقافة 
العمل للقفز 

بالمستفيدين 
من الأخذ إلى 

الاكتفاء

من زيارة أمين عام الجمعية لمقر حملة التوظيف أثناء تدقيق البيانات

 جائزة الملك خالد وسام على صدورنا 
النفوس  إليه  تتوق  كله،  العالم  صدر  له  يتسع  عظيم  معنى  للبر 
السوية، آخذة ومعطية، ويصلح عليه أمر الحياة، وتستقر به البشرية.

وللبر في باد الحرمين الشريفين انطاقة شريفة المقصد والمبدأ، 
في  العفوية  حدود  تجاوزت  كيانات  المبارك  ثراها  على  نشأت  فقد 
العمل،  في  والاحترافية  البناء،  في  المؤسسية  إلى  العطاء،  آليات 
والتأهيل العالي المتخصص للعاملين في ميادينها الفسيحة الرحبة؛ 
حتى أضحت مؤسساتها نماذج عليا بين مثياتها على مستوى العالم.

أريحية  بكل  الرابع  عَقدها  في  تخطر  التي  بالأحساء  البر  وجمعية 
بفضل   - حصدت  حتى  وتقدمت؛  وتكاملت  نمت  وتقدم،  وإق��دام 
الله تعالى - المركز الأول في جائزة الملك خالد الخيرية بكل جدارة، 
الممتد على رقعة الأحساء الشاسعة، بمدنها وقراها  لتتوج عطاءها 

ومراكزها وهجرها.
العمل  تمنح  لكنها  ه��دف��ا،  الخيري  العمل  ف��ي  الجوائز  ليست 
والمنهج،  الطريق  سامة  في  ثقته  وتزيد  وإتقان،  ج��ودة  شهادات 
وتفتح أمامه آفاقا جديدة من خال المعايير التي تتبناها الجائزة في 

نظامها الأساس.
وساما  تصبح  فإنها  خالد،  الملك  جائزة  بحجم  الجائزة  كانت  وإذا 
على صدر الجمعية، بل عامة جودة على خارطة الأحساء كلها، التي 

أنجبت هذا النجاح من خال أبنائها وبناتها البررة.
في  بسخاء  تعطي  تزال  ولا  أعطت  التي  العليا  الأي��دي  خال  ومن 
وتؤكد  عشر،  الثاثة  مراكزها  خ��ال  من  الخيري  العمل  مجالات 
النجاح لأحساء  به؛ لذلك فإني أهدي هذا  الذي نهضت  الريادي  دورها 

السماحة والعلم والبر.
 - عبدالعزيز  بن  سلمان  الملك  الشريفين  الحرمين  خادم  أهنىء 
حفظه الله - على هذا المستوى الرفيع الذي وصلت إليه مؤسسات 
القطاع الثالث؛ متكاملة مع القطاعين الحكومي والخاص في خدمة 
أرض  كل  وفي  بل  السعودية،  العربية  المملكة  أرض  على  الإنسان 

وصل إليها خيرها العميم.
وأهنيء صاحب السمو الملكي الأمير سعود بن نايف بن عبدالعزيز 
آل سعود أمير المنطقة الشرقية - حفظه الله - بفوز جمعيتين من 
جمعيات المنطقة الشرقية بجائزة الملك خالد، جمعية البر بالأحساء 
وحرصه  تشجيعه  دليل  وهو  الخبر،  في  الأيتام  لرعاية  بناء  وجمعية 
البلد  هذا  حكام  عليه  دأب  ما  وهو  الاجتماعي،  الخيري  العمل  على 
الكريم، منذ نشأته على يد الملك المؤسس عبدالعزيز بن عبدالرحمن 

آل سعود رحمه الله وطيب الله ثراه.
أيها  لكم  شكرا  ت��م��رة،  بشق  ول��و  ال��داع��م��ون  أيها  لكم  شكرا 
أناملكم  بين  فمن  الجمعية،  قطاعات  كل  في  والعامات  العاملون 
أعضاء  لكم  شكرا   - تعالى  الله  بتوفيق   - والفوز  النجاح  هذا  نبت 
على  الجمعية  إدارة  في  العمل  وفريق  العام  والمدير  الإدارة  مجلس 

جهودكم الدؤوبة التي نقطف اليوم ثمراتها اليانعة.
أعمال  وجعل  واسعة،  رحمة  عبدالعزيز  بن  خالد  الملك  الله  رحم 
هذه المؤسسة الكبرى في موازين حسناته، فكم أطعمت من فقير، 
وكم أسست من مشروع، وكم أسهمت في إعاء بناء في عالم البر 

والخير والنماء، في ربوع بادنا المجيدة.

محافظ الأحساء
  رئيس مجلس ادارة جمعية  البر

 الأمير بدر بن محمد بن جلوي 
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جمعية رائدة فعلا
أهنئ  صاحب السمو الأمير بدر بن محمد 
بن جلوي آل سعود محافظ الأحساء رئيس 
مجلس إدارة جمعية البر بالاحساء لحصول 
الأول  المركز  على  بالاحساء  البر  جمعية 
في جائزة الملك خالد فرع المنظمات غير 

الربحية.
كما أهنئ أعضاء مجلس الإدارة وجميع 
الرائدة فعلا،  الجمعية  من يعمل في هذه 
في  الخيرية  الجمعيات  تحذو  أن  متمنيا 
ب��الاح��س��اء  ال��ب��ر  جمعية  ح���ذو  المملكة 
فرع  في  الأول  بالمركز  الجمعية  فوز  بعد 
المنظمات غير الربحية ضمن جائزة الملك 

خالد في دورتها الثالثة.
وف���ي ك��ل ع��م��ل م��ن أع��م��ال مؤسسة 
اللفظة  أستحضر  الخيرية  خالد  الملك 
ال��رئ��ي��س��ة ف��ي وص���ف ه���ذه ال��م��ؤس��س��ة، 
فأستشعر  وطنية"،  "مؤسسة  أنها:  وهي 
ه��ذه  تلقيها  ال��ت��ي  ال��ك��ب��رى  ال��م��س��ؤول��ي��ة 
اللفظة على عاتقي، وعلى عواتق العاملين 

في هذه المؤسسة جميعهم.
"وطنية"  المؤسسة  هذه  تكون  وحين 
في المملكة العربية السعودية، وفي عهد 
لهذه  تكون  عبدالعزيز،  بن  سلمان  الملك 
نظيراتها  تتجاوز  وإيحاءات  ظلال  اللفظة 
لأنها  الأرض؛  كوكب  على  وط��ن  أي  ف��ي 
"وط��ن��ي��ة" ف��ي وط��ن ي��ق��ود أم��ت��ه، ويجمع 
كرامتها  ع��ن  وي��داف��ع  وفعلها،  كلمتها 
م��ؤث��رة  ق���وة  أن���ه  وي��ث��ب��ت  ومكتسباتها، 
وطن  مترددة،  ولا  متراخية  غير  وحازمة، 
الخليج  م��ن  المنصفون  الأش��ق��اء  يُ��ج��مِ��ع 
غربا،  الأطلسي  المحيط  إلى  العربي شرقا، 
هو  قيادته  حول  العربي  الالتفاف  أن  على 
بالفتن  يموج  عالمٍ  في  النجاة  إلى  الطريق 
حزما  تتطلب  التي  والأحداث  والمؤامرات 
وحكمة  وسياسة  وق���درة  وق���وة  وع��زم��ا 
المملكة  ف���ي  إلا  ت��ت��واف��ر  لا  وش��ج��اع��ة 
وسلمانها الفذ، وما دعوات بعض الساسة 
المملكة  ح���ول  الال��ت��ف��اف  إل���ى  ال��ع��رب 
سلمان  رك��ب  في  السير  وإل��ى  وقيادتها، 
أن هذا  أدلة واضحة على  إلا  بن عبدالعزيز 

الوطن هو رهان المرحلة. 

رئيس هيئة جائزة الملك خالد
 أمير منطقة عسير

الأمير فيصل بن خالد بن عبدالعزيز

 اليوم - الأحساء 

أك����د س���ع���ود ب���ن ع��ب��دال��رح��م��ن 
الشمري أمين عام جائزة الملك خالد، 
عن  تتميز  بالأحساء  البر  جمعية  أن 
غيرها برؤية ورسالة واضحة ولها تأثير 
كبير على المجتمع من خلال منهجية 
العمل، معتبرا أن ما حققته من إنجاز 
حتى  قياداتها،  عمل  في  تناغم  دليل 
الجوائز،  أه��م  ينتزع  أنموذجا  غ��دت 
التميز  فرع  في  المنافسين  وتتصدر 
من  مشيرا  الربحية،  غير  للمنظمات 
خلال هذا الحوار إلى أن جهوداً كثيرة 

مهدت لها هذا الطريق.

 � حدّثنا عن جائزة الملك خالد، وما 
تاريخها وأهدافها؟

بدورتها  مُنحت  خالد  الملك  جائزة 
آن��ذاك  وك��ان��ت  2009م  ع��ام  الأول���ى 
ت��ش��م��ل أرب���ع���ة ف����روع وتُ��م��ن��ح كل 
سنتين، إلى أن جاءت بشكلها الجديد 
فروع  ثلاثة  يشمل  ال��ذي  2013م  ع��ام 
الأف��راد  ودع��م  لتكريم  سنوياً  وتُمنح 
ومنشآت  الربحية  غير  والمنظمات 
المبادرات  في  الرائدة  الخاص  القطاع 

والممارسات التنموية الاجتماعية. 
ال��ج��ائ��زة أض��ح��ت ف��ي ي��وم��ن��ا ه��ذا 
أف��راد  تكريم  في  به  يُحتذى  نبراساً 
ومؤسسات المجتمع السعودي، وأداة 
تنموية تسعى إلى تكريم المتميزين 
المترشّحين  جميع  ق����درات  وب��ن��اء 
ل��ه��ا وتُ��ع��د ع��ون��اً ل��ه��م ف��ي م��واص��ل��ة 
يخدم  ال���ذي  المثمر  العمل  م��ش��وار 
مبادرات  لتبني  ومحفزاً  العزيز،  وطننا 
نماء  في  تسهم  متنوّعة  ومشروعات 

وازدهار المملكة.

�  بماذا تميّزت جمعية البر بالأحساء 
لتستحق المركز الأول هذا العام؟

هذا  منحتها  ع��وام��ل  أرب��ع��ة  هناك 
التفوق، هي:

أولا: تتميّز الجمعية برؤية ورسالة 
المجتمع من  التأثير على  واضحة نحو 
تقوم  حيث  العمل،  منهجية  خ��لال 

ومن  تحقيقه،  المرجو  الأث��ر  بتحديد 
لقياس  علمية  منهجيات  وض��ع  ث��م 
وكذلك  عليه،  المترتب  والأث��ر  الأداء 
المناسبة  الوسائل  تعمل على تحديد 

للوصول للأهداف والغايات المرجوة.
ثانيا: نجحت الجمعية في تأسيس 
والتجارب،  الأخطاء  من  التعلم  آليات 
التي  الأس��ال��ي��ب  أه��م  م��ن  تعد  ال��ت��ي 
تتبعها المؤسسات المتميزة لتحقيق 
لنشر  منهجيات  تتبع  حيث  التميز، 
لتبادل  وس��ائ��ل  ولإي���ج���اد  ال��م��ع��رف��ة 

الخبرات ونقل الدروس المستفادة.
من  منظومة  الجمعية  تتبنى  ثالثا: 
جوانب  على  المركزة  الأداء  معايير 
حيث  المختلفة،  وبرامجها  نشاطاتها 
يتم قياسها بشكل دوري، كما لوحظ 

الموارد  إدارة  في  الجمعية  أداء  تحسن 
من  موظفيها  على  للمحافظة  البشرية 
مادياً  مناسبة  عمل  بيئة  توفير  خلال 

ونفسياً.
بجهات  الجمعية  تستعين  راب��ع��ا: 
عملية  ف��ي  لمساندتها  اس��ت��ش��اري��ة 
الإدارة  وع���ي  ع��ن  ي��ن��م  م��ا  ال��ت��ق��ي��ي��م، 
بأهمية الأخذ بالعمل من ناحية أسس 

ومنهجية علمية.
 وح���رص���اً ع��ل��ى اس��ت��م��راري��ة ه��ذه 
تكلفتها  بتخفيض  قامت  العملية، 
إداراتها  عمل  من  روتينياً  جزءًا  لتصبح 
إل��ى  إض��اف��ة  م��س��ت��وي��ات��ه��ا،  بمختلف 
تميزها بوضع خطط واضحة للميزانية 
الجمعيات  من  فهي  للجمعية،  العامة 
الإعلام  وسائل  تستخدم  التي  المميزة 

للترويج عن نشاطاتها وبرامجها.

� هل اتضحت للجنة التحكيم بوادر 
فوز الجمعية قبل استيفاء المعايير 

المطلوبة؟
التميز  ج��ائ��زة  ل��ف��رع  المتقدّمون 
تبدأ  متعددة  تقييم  بمراحل  يمرّون 
المرحلة  الترشيح  استمارة  بتقييم 
الميدانية  ب��ال��زي��ارات  م���روراً  الأول���ى 

استمارة  تقييم  ثم  وم��ن  التحققية، 
وتنتهي  ال��ث��ان��ي��ة،  ال��م��رح��ل��ة  ت��رش��ي��ح 
ورفع  التقييم  لجنة  أعضاء  بتوصيات 
النتائج النهائية لهيئة الجائزة للاعتماد، 
يتم  الاس��ت��م��ارات  جميع  إن  ح��ي��ث 
وبشكل  خصوصية  بكل  تقييمها 
م��ن��ف��رد م���ن ك���ل ع��ض��و ع��ل��ى ح���دة، 
يمكن  لا  فإنه  ذك��ره  تم  لما  ورجوعاً 
المنظمات  ماهية  معرفة  أو  تحديد 

الفائزة منذ البداية.

�  ما المعايير التي تميزت بها جمعية 
البر بالأحساء عن مثيلاتها؟

المالية،  الموارد  واستثمار  تنمية 
العامة  العلاقات  المعلومات،  تقنية 

والتسويق، آليات قياس الأداء.

 � كم عدد المشاركين في الجائزة 
)فرع التميز للمنظمات غير 

الربحية( لهذا العام 2015م؟
إليه  وصلت  ما  على  الله  نحمد 
نتائج  م��ن  حققته  وم��ا  ال��ج��ائ��زة، 
والحمدلله   - وأصبحت  وش��ه��رة، 
منظمات  جميع  لدى  معروفة   -
ال��ع��م��ل ال���خ���ي���ري ب��ال��م��م��ل��ك��ة، 
متقدّمين  نستقبل  ع���ام  وك���ل 

ج��ددا م��ن ه��ذا ال��ق��ط��اع، وق��د بلغ 
التميّز  ل��ف��رع  ال��م��ت��ق��دّم��ي��ن  ع���دد 
العام  الربحية هذا  للمنظمات غير 

)139( منظمة غير ربحية.

�  متى يحق لجمعية البر بالأحساء 
المشاركة في المسابقة مرة أخرى 

كونها حققت المركز الأول؟
الجمعيات  أو  للمؤسسات  يحق  لا 
أن  سبق  التي  التنمية  ولجان  الخيرية 
بجائزة  الأوّل  المركز  على  حصلت 
للمنظمات  التميز  ف��رع  خالد  الملك 
لنيل  أخرى  مرة  التقدّم  الربحية،  غير 

الجائزة إلا بعد مرور 3 دورات.

�  كلمة توجهونها للقائمين على 
جمعية البر بالأحساء؟

نبارك لهم الفوز بالمركز الأول لفرع 
الربحية بجائزة  للمنظمات غير  التميز 
عالية،  منافسة  وس��ط  خالد  الملك 
الربحية  غير  الجهات  من  كانوا  فقد 
للعام  ال��ج��ائ��زة  دورة  ف��ي  المشاركة 
م��ن توصيات  واس��ت��ف��ادوا  ال��م��اض��ي، 
ما  بجدية،  التقييم  لجنة  وملاحظات 
الجائزة  دورة  في  الجمعية  أداء  ميّز 

الحالية.
البر  جمعية  ت��ك��ون  أن  نتمنى 
بالأحساء قدوة ملهمة للمنظمات غير 
الربحية، وأن تحذو حذوها، وأن يكون 
في  ايجابي  م��ردود  ذا  بالجائزة  فوزها 
الذي  والعطاء  التطور  من  مزيد  بذل 

يصب في خدمة الوطن والمواطن. 

هكذا 

أمير عسير خلال إعلان فوز »بر الأحساء« بجائزة الملك خالد

 تأثير كبير على المجتمع من خلال منهجية العمل .. أمين جائزة الملك خالد لـ                                      :

انتزعت جمعية البر 
بالأحساء درع التميز 

  سعود الشمري



 عمل مؤسساتي منظم وخطط إستراتيجية واضحة .. أعضاء مجلس إدارة   »البر« : 

تميز الجمعية نتاج عمل دؤوب.. والفوز يلقي 
مسؤولية إضافية علينا 

 فادي الجمل  - الأحساء  

جمعية  بمجلس  أعضاء  عبر 
عن  الأح��س��اء  ف��ي  الخيرية  ال��ب��ر 
جمعيتهم  ب���ف���وز  س��ع��ادت��ه��م 
بالمركز الأول بجائزة الملك خالد 
غير  للمنظمات  »التميز  فرع  في 
الربحية« التي جاءت لتوثق التزام 
والراسخ  الاستراتيجي  الجمعية 
المجتمع  ت��ج��اه  ب��م��س��ؤول��ي��ت��ه��ا 
برامجها  بتطوير  التزامها  وتؤكد 
تخدم  التي  النوعية  ومبادراتها 
لها  الراعية  المجتمعية  الشرائح 
الشاملة  التنمية  معطيات  وفق 
مؤكدين  المملكة،  تعم  التي 
ت��رج��م��ة  إلا  ه���و  م���ا  ال���ف���وز  أن 
تشهده  ال����ذي  ال��ن��وع��ي  للعمل 
من  خيرة  بسواعد  البر  جمعية 
داع��م��ي��ن وع��ام��ل��ي��ن وب��إش��راف 
مجلس  رئ��ي��س  قبل  م��ن  دؤوب 
الأمير  السمو  ص��اح��ب  إدارت��ه��ا 
محافظ  جلوي  آل  محمد  بن  بدر 
تحقيق  عن  أثمر  الذي  الاحساء، 

مثل هذا المنجز النوعي. 
وق����ال ال��م��ه��ن��دس ص��ال��ح بن 
لأكثر  العبدالقادر:  عبدالمحسن 
جمعية  تميزت  عقود  ثلاثة  من 
عديدة  جوانب  في  بالأحساء  البر 
بما  ث��م   - تعالى  الله  بفضل   -
البر  لجمعية  الأح��س��اء  وه��ب��ت��ه 
عاملة  أو  لها  راع��ي��ة  ك���وادر  م��ن 
فأنجزت  ب��إخ��لاص  ب��ذل��ت  معها 
تبتهج  أن  لها  حُ��ق  ل��ذا  ب��إت��ق��ان، 
الأحساء  في  مواطن  لكل  وحُق 
ال��ب��ر  ب���ف���وز ج��م��ع��ي��ة  ي��ف��خ��ر  أن 
بالمركز  المستحق  ب��الأح��س��اء 
غير  المنظمات  ف��رع  ف��ي  الأول 
التي  خالد  الملك  بجائزة  الربحية 
البر  جمعية  التزام  لتوثق  جاءت 
والراسخ  الاستراتيجي  بالأحساء 
المجتمع،  ت��ج��اه  بمسؤوليتها 
برامجها  بتطوير  التزامها  وتؤكد 
تخدم  التي  النوعية  ومبادراتها 
الراعية  المجتمعية  ال��ش��رائ��ح 
التنمية  م��ع��ط��ي��ات  وف���ق  ل��ه��ا 
المملكة،  تعم  ال��ت��ي  الشاملة 
بالأحساء  البر  لجمعية  حُق  نعم 
لها  المنتسبون  ويفخر  تفخر  أن 
الذي  الفوز  والقائمون عليها بهذا 
داف��ع  أم���ام  الجمعية  سيجعل 
في  للاستمرار  أقوى  وتحد  كبير 
نحو  والمضي  والتنمية،  العطاء 
والتحسين  التطوير  من  المزيد 
الحديثة  التقنية  استخدام  في 
المجتمع  على  بالفائدة  يعود  بما 
ال��م��ح��ي��ط، ف��ه��ذا ال���ف���وز وه���ذه 
ال���ج���ائ���زة س��ت��ك��ون الان��ط��لاق��ة 
إل��ى   - الله  ب����إذن   - وال����داف����ع  
جميع  هندرة  نحو  أخ��رى  رح��اب 
التي  والمالية  الإدارية  العمليات 
لان  سعياً  الجمعية،  داخ��ل  تتم 
بالأحساء  ال��ب��ر  جمعية  ت��ك��ون 
بيت خبرة خيريا ومجتمعيا على 
م��س��ت��وى ال��وط��ن وال��خ��ل��ي��ج، بل 

والعالم العربي بمشيئة الله.
احمد  بن  فؤاد  الدكتور  وأكد 
الشيخ مبارك أن الفوز يدلل على 
المتقن  المؤسسي  العمل  ان 
لتحقيق  المنظمات  يقود  ما  هو 
وتحقيق  ال��ن��وع��ي��ة،  الإن���ج���ازات 
لجائزة  ب��الأح��س��اء  ال��ب��ر  جمعية 
ذات  خالد  الملك  ج��ائ��زة  بحجم 
على  دلال��ة  هو  النوعية  المعايير 
رؤية  خ��لال  وم��ن  الجمعية  تميز 

وأهداف استراتيجية واضحة. 
جميع  م���ن  أت��م��ن��ى  وق������ال: 
المنظمات  وك��اف��ة  الجمعيات 
العمل  إلى  بالتحول  الربحية  غير 

ال��م��ؤس��س��ي ال��م��ت��ق��ن م��ن أج��ل 
ج����ودة ال��م��خ��رج��ات ول��ل��وص��ول 
للمستفيدين  الأفضل  للرعاية 
دائرة  من  تحويلهم  على  والعمل 

الفقر إلى دائرة الإنتاج.

الجبر  محمد  بن  ناهض  وأك��د 
بالأحساء  ال��ب��ر  جمعية  ف��وز  أن 
بالمركز الأول بجائزة الملك خالد 
غير  للمنظمات  »التميز  فرع  في 
للمنظمات  تُمنح  التي  الربحية« 
ال��وط��ن��ي��ة ذات  ال��رب��ح��ي��ة  غ��ي��ر 
في  وال��م��ت��م��ي��ز  ال��ع��ال��ي  الأداء 
تقدم  التى  الإداري��ة  الممارسات 
مستفيد   »35000« ل���  خدماتها 
من  أكثر  م��ع  منافسة  ظ��ل  ف��ي 
بالمملكة  خيرية  جمعية   139
النوعي  للعمل  ترجمة  إلا  هو  ما 
ال�����ذي ت��ش��ه��ده ج��م��ع��ي��ة ال��ب��ر 
ب��الأح��س��اء ب��س��واع��د خ��ي��رة من 
داع��م��ي��ن وع��ام��ل��ي��ن وب��إش��راف 
مجلس  رئ��ي��س  قبل  م��ن  دؤوب 
الأمير  السمو  ص��اح��ب  إدارت��ه��ا 
محافظ  جلوي  آل  محمد  بن  بدر 
تحقيق  عن  أثمر  الذي  الاحساء، 
ال��ذي  النوعي,  المنجز  ه��ذا  مثل 
أتى نتيجة تطوير منهجية العمل 
التي تركز على التميز المؤسسي 
لتحقيق قيمة مضافة لمجتمعنا 
الذي يعد جوهر رسالتنا،  المحلي 
خاصة بعد تغيير فلسفة العمل 
إل��ى  المستفيدين  خ��دم��ة  م��ن 
كمنهج  المستفيدين  رع��اي��ة 
التنموي  البعد  على  يركز  ج��ودة 
وال��ع��م��ل  مستفيدينا  لجميع 
المناسبة  الوسائل  تحديد  على 
ل��ل��وص��ول ل���أه���داف وال��غ��اي��ات 

المرجوة.
ج���اء  ال����ف����وز  أن  وأض��������اف 
جمعية  لتبني  طبيعية  نتيجة 
ثقافة  ت��وف��ي��ر  ب��الأح��س��اء  ال��ب��ر 
م��ؤس��س��ي��ة ج���ي���دة م���ن خ��لال 
والاح��ت��رام  الثقة  مفاهيم  نشر 
المتبادل والصداقة بين منسوبي 
فريق  دور  وك��ذل��ك  الجمعية، 
إي��ج��اد  ف��ي  المتماسك  ال��ع��م��ل 
بيئة عمل إيجابية تتسم بالإبداع 
الجمعية  أن  مؤكدا  والتطوير، 
واضحة  بصمات  بوضع  تميزت 
في تطوير العمل الخيري وتطوير 
والمرضى  الأي��ت��ام  رع��اي��ة  ب��رام��ج 
الفقراء  وع��م��وم  والمحتاجين 

وذوي الدخل البسيط.
ان  إلا  ي��س��ع��ن��ي  ولا  وق�����ال: 
بالجهود  س��ع��ادت��ي  ع��ن  أع����رب 
إدارة  مجلس  ويبذلها  بذلها  التي 
المجالس  وك��اف��ة  ال��ب��ر  جمعية 
منسوبي  وج��م��ي��ع  الإش��راف��ي��ة 
لها  التابعة  والمراكز  الجمعية 
لتحقيق  الإدارات  ك��اف��ة  ف��ي 
وض��وح  بكل  الجمعية  أه���داف 
المزيد  تقديم  متمنياً  وإخ��لاص، 
المتنوعة  للفئات  الخدمات  من 
التنمية  لتحقيق  تستهدفها  التي 

المستدامة.
 ك��م��ا أُع�����رب ع���ن اع���ت���زازي 
ب��م��ا ت��ح��ق��ق م��ن إن���ج���ازات على 
نشر  نتيجة  الأص��ع��دة  مختلف 
الاجتماعية  وال���روح  الألفة  روح 
والموظفين  المسؤولين  بين 
والتلاحم  والألفة  الترابط  وتعزيز 
ب��ب��ع��ض��ه��م ال���ب���ع���ض، وت��ح��ف��ي��ز 
والدؤوب  الجاد  للعمل  منسوبينا 
الجمعية  ت��ط��ل��ع��ات  ل��ت��ح��ق��ي��ق 
ب��روح  المستقبلية  وأه��داف��ه��ا 
إلى  متطلعين  ال��واح��د،  الفريق 
والتحسين  التطوير  من  المزيد 

الإداري.
وق�����ال م��ح��م��د ع��ب��دال��ع��زي��ز 
ال���ع���ف���ال���ق: ن���ت���ق���دم ب��أج��م��ل 
السمو  ل��ص��اح��ب  ال��ت��ب��ري��ك��ات 
الملكي الأمير سعود بن نايف بن 
عبدالعزيز أمير المنطقة الشرقية 
بن  ب��در  الأمير  السمو  ولصاحب 
جمعية  رئيس  جلوي  بن  محمد 
ولنائب  الاح��س��اء  محافظ  ال��ب��ر 
عبدالمحسن  الجمعية  رئ��ي��س 
ب��ن ع��ب��دال��ع��زي��ز ال��ج��ب��ر وأع��ض��اء 
والجهاز  الجمعية  إدارة  مجلس 
ال��ت��ن��ف��ي��ذي وج��م��ي��ع ال��داع��م��ي��ن 
على  والمستفيدين  والمتبرعين 
بالاحساء  البر  جمعية  حصول 
الملك  لجائزة  الاول  المركز  على 
غير  للمؤسسات  للتميز  خ��ال��د 
الربحية للعام الحالي، التي جاءت 
نتاج عمل مستمر لتطوير أعمال 
الجمعية والمراكز التابعة لها عن 
منظم  مؤسساتي  عمل  طريق 
وخطط استراتيجية واضحة منذ 
حيث  الزمان،  من  عقد  من  اكثر 
تمت إعادة هيكلة الإدارة العامة 
الاستراتيجيات  ب��اع��داد  لتقوم 
وتتظيم  للجمعية  وال���رق���اب���ة 
لها،  التابعة  بالمراكز  علاقتها 

وإدارة  ادارة،  مجلس  طريق  عن 
استطاعات  محترفة  تنفيذية 
تطبيق  وج���ي���زة  ف���ت���رة  خ����لال 
وتنظيم  وتوحيد  الاسترايجيات 
التابعة  والمراكز  الجمعية  عمل 
لها لتكون معيارا للتميز والعمل 
بنظام مؤسساتي بأعلى المعايير 
إطلاق  على  تركز  أصبحت  حيث 
لخدمة  ال��م��ب��ت��ك��رة  ال��م��ب��ادرات 
منها  ك��ان  ال��ت��ي  المستفيدين 
ومركز  الاسرية  التنمية  مركز 
حفظ  وم��ش��روع  الموتى  اك���رام 
مشروع  آخرها  ك��ان  التي  النعم 

عابر سبيل ومشروع كساء.
الجمعية  اس��ت��ط��اع��ات  ل��ق��د 
شراكات  عمل  الفترة  ه��ذه  في 
أرق��ى  لتقديم  ج��ه��ات  ع���دة  م��ع 
عن  للمستفيدين  ال��خ��دم��ات 
طريق التعليم والتدريب والبحث 
لمنح  وال��ت��ط��وي��ر  الاج��ت��م��اع��ي 
وخ��ب��رات  مهنة  المستفيدين 
مهارات  كسب  على  تساعدهم 
منتجين  مواطنين  منهم  تجعل 
بدخل مناسب ليبعدهم عن خط 
إح��دى  الجمعية  لتصبح  الفقر، 
على  الخيرية  الجمعيات  أفضل 
ال��م��ن��ط��ق��ة م���ن حيث  م��س��ت��وى 
والتنظيم  وال��ب��رام��ج  ال��خ��دم��ات 

وحجم التبرعات.
أجمل  ما  القاضي:  نبيل  وقال 
وما  التميز  أج��م��ل  وم��ا  ال��ن��ج��اح 
أج��م��ل ال���ب���ذل ال����ذي أع��ب��ر فيه 
الذي  الإن��ج��از  بهذا  سعادتي  عن 
الجمعية  إن��ج��ازات  إل��ى  يُ��ض��اف 
عزيزة  فئة  خدمة  في  المتميزة 
على قلوبنا "جمعية البر بالاحساء" 
السمو  لصاحب  شكري  موجهًا 
بن  ب��در  الأمير  الأحساء  محافظ 

مجلس  رئيس  جلوي  بن  محمد 
ي��ب��ذل��ه ف��ي سبيل  ل��م��ا  ادارت���ه���ا 
دعمها ولمجلس إدارتها والفريق 
حيث  بالجمعية،  العامل  المميز 
هذا  خ��لال  من  الجمعية  حققت 
تمثل في  إنجازاً جديداً  التكامل 
جائزة  في  الأول  بالمركز  فوزها 
العمل  ف��ي  للتميز  خالد  الملك 
جائزة  أول  تعتبر  التي  الخيري 
والتميز  ال��ج��ودة  في  متخصصة 
وفوز  الخيري،  العمل  قطاع  في 
المتميزة  الجائزة  بهذه  الجمعية 
ثم  وأخيراً,  أولًا  الله  بتوفيق  جاء 
التي  والسياسة  للرؤية  تأكيداً 
وهي  لنفسها  الجمعية  وضعتها 
للعمل  رائ��دا  نموذجا  تكون  أن 
وتحديدها  والتطوعي،  الخيري 
رس��ال��ت��ه��ا ال���واض���ح���ة ف���ي ه��ذا 

المجال.
ب���ن حسن  وأك�����د س��ل��ي��م��ان 
إنجاز  من  تحقق  ما  العفالق  أن 
بالأحساء  البر  جمعية   بتحقيق 
الملك  ب��ج��ائ��زة  الاول  ال��م��رك��ز 
خ��ال��د ل��ه��و ح���دث ن��وع��ي بكل 
المقاييس بالنظر لأهمية الجائزة 
الجودة  في  العالية  والمقاييس 
أساسها  على  يتم  التي  الإداري���ة 
والاختيار  الأول��ي��ة  الترشيحات 
ب��ه��ذه  الاول  ل��ل��ف��ائ��ز  ال��ن��ه��ائ��ي 
المسؤولين  من  ولقربي  الجائزة، 
فقد  الجمعية  ف��ي  التنفيذيين 
الذي  الكبير  الجهد  مدى  لمست 
الى  بجمعيتنا  للوصول  به  قاموا 
حيث  ال��رف��ي��ع��ة،  المكانة  ه��ذه 
ثقة  كسب  الاول  همهم  ك��ان 
لتكون  الأح��س��ائ��ي  ال��م��ج��ت��م��ع 
لكل  الاول  الاخ��ت��ي��ار  الجمعية 

المتبرعين والمستفيدين.

عبدالرحمن  المهندس  وبين 
جمعية  حققته  م��ا  أن  النعيم 
نوعيا   إنجازا  يعتبر  بالاحساء  البر 
لأع���م���ال ال��ب��ر ال��ت��ط��وع��ي وه���ذا 
الجمعية  تقدمه  م��ا  على  ي��دل 
وبرامج  وأعمال  مساعدات  من 
خدمة  ف��ي  تصب  كلها  خيرية 

المحتاج. 
الحكيمة  الإدارة  إن  وق���ال: 
رئيس  السمو  ص��اح��ب  ب��ق��ي��ادة 
 - الاح��س��اء  م��ح��اف��ظ  المجلس 
ومن   - ووفقه  عمره  الله  أط��ال 
الإدارة  م��ج��ل��س  أع��ض��اء  ب��ع��ده 
الجمعية  وإدارة  العامة  والامانة 
 - الله  بعد  الكبير  الفضل  لها 
الوصول  في   - وتعالى  سبحانه 
الى أعلى درجات النجاح والخدمة 
المحتاجين  لاخ��وان��ن��ا  المميزة 
وواض��ح��ا  جليا  ان��ع��ك��س  ال���ذي 
الجائزة  ه��ذه  على  الحصول  في 
ان  وأتمنى  جميعا،  لنا  الثمينة 
الجائزة دافعا ورافدا قويا  تكون 

لاعمال البر مستقبلا. 
وق������ال ع���ب���دال���ع���زي���ز ب��ن 
تأتي   : البشير  ع��ب��دال��رزاق 
تتويجا  ال��غ��ال��ي��ة  ال��ج��ائ��زة 
وج���ه���د  دؤوب  ل���ع���م���ل 
منسوبو  ح��م��ل��ه  ت��راك��م��ي 
مجالس  من  الجمعية  ه��ذه 
إشرافية  وم��ج��ال��س  إدارة 
وموظفين ومتعاونين لأداء 
المنوط  الشريف  ال��واج��ب 
المساعدات  إيصال  من  بها 
ذوي  من  والعينية  المالية 
ال��ف��ض��ل م���ن ال��م��ت��ب��رع��ي��ن 
وت��أدي��ة  المستحقين  ال���ى 
ال���ري���ادي ف��ي خدمة  ال����دور 
خاصة،  الاحسائي  المجتمع 
مجتمع  الحاجة  دعت  ومتى 
وزوار  ع���ام���ة  ال��م��م��ل��ك��ة 
مقيمين  م���ن  ال��م��م��ل��ك��ة 
عقد  ضمن  سبيل  وع��اب��ري 
وم��ن��ظ��وم��ة م���ع اخ��وات��ه��ا 
والهيئات  الجمعيات  م��ن 
بلادنا  في  العاملة  الخيرية 
المعطاء وفي ظل حكومة 
الشريفين  الحرمين  خ��ادم 
وولي  وال��ع��زم(  الحزم  )قائد 
ع��ه��ده وول���ي ول���ي ع��ه��ده - 
وتوجيهات   - الله  حفظهم 
الملكي  ال��س��م��و  ص��اح��ب 
الأمير سعود بن نايف أمير 

ومتابعة  الشرقية  المنطقة 
الأحساء  محافظ  سمو  من 
ورئ���ي���س م��ج��ل��س إدارت���ه���ا 
محمد  بن  ب��در  الأمير  سمو 

بن جلوي ال سعود.
عقد  ل��ك��ل  إن  وح���ي���ث   
ج��وه��رت��ه ل��ي��ت��أل��ق ك���ان ه��ذا 
الغراء  جمعيتنا  نصيب  من 
يلقي  وه����ذا  ال������دورة  ل��ه��ذه 
عليها،  إض��اف��ي��ة  م��س��ؤول��ي��ة 
الصعب  من  ليس  إن��ه  حيث 
ال���وص���ول ال���ى ال��ق��م��ة، لكن 
راجيا  أصعب،  عليها  الحفاظ 
 - الله  من  والسداد  التوفيق 
يحفظ  وان   - القدير  العلي 
وأن  وأم��ان��ه،  أمنه  البلد  لهذا 
كل  م��ن  أم����ره  ولاة  ي��ح��ف��ظ 
سوء، ويسددهم لما فيه عزة 
الإسلام والمسلمين، إنه ولي 

ذلك والقادر عليه. 
عبدالمجيد  بن  أحمد  وقال 
العيسى: يطيب لي أن أتقدم 
والتبريكات  التهاني  بخالص 
ل��ص��اح��ب ال��س��م��و ال��م��ل��ك��ي 
أمير  نايف  بن  سعود  الأمير 
ولسمو  الشرقية  المنطقة 
الأمير بدر بن محمد بن جلوي 
آل سعود على تحقيق جمعية 
الأول  المركز  بالأحساء  البر 
فرع  خ��ال��د  الملك  ج��ائ��زة  ف��ي 
المنظمات غير الربحية، حيث 
أن  على  يؤكد  الإنجاز  هذا  إن 
بالجمعية  المؤسسي  العمل 
ما  وإن  المنجزات  إل��ى  يقود 
امتازت به الجمعية من جودة 
وشفافية  الأداء  في  وإتقان 
بهذه  المجتمع  ثقة  وراء  كان 

الجمعية الرائدة.
بوخمسين  عبدالكريم  وأشار 
على  الجمعية  ح��ص��ول  أن  ال��ى 
بمستغرب   ل��ي��س  الإن��ج��از  ه���ذا 
تأسس  بالجمعية  العمل  لأن 
العمل  م��ن  متينة  ق��اع��دة  على 
المنظم والذي ساهم فيه العديد 
م���ن ال���رج���ال ال��م��خ��ل��ص��ي��ن من 
السابقة  الإدارة  مجالس  أعضاء 
بوتيرة  يسير  ال��ع��م��ل  زال  وم���ا 
والشكر  التطوير  من  تصاعدية 
رئيس  الأح��س��اء  محافظ  لسمو 
المتبرعين  ولكل  الإدارة  مجلس 

والعاملين بالإدارة والمراكز.
وقال خالد بن عبدالله البراهيم 

تحقق  ال����ذي  الإن���ج���از  ه���ذا  إن 
بالأحساء  البر  جمعية  بحصول 
على المركز الأول بجائزة الملك 
الربحية  غير  للمنظمات  خالد 
للعمل  منتم  ل��ك��ل  إن��ج��از  ه��و 
الاجتماعي والخيري، ولكل منتم 
ومتطوع،  داعم  ولكل  للجمعية 
ليتحقق  يكن  لم  الإن��ج��از  وه��ذا 
الجميع،  من  الجهود  تضافر  لولا 
نفخر  أن  لنا جميعاً  واليوم يحق 
لمواصلة  ونتطلع  الإن��ج��از  بهذا 
لسمو  بالتهنئة  وأتقدم  العطاء. 
ولسمو  الشرقية  المنطقة  أمير 
م���ح���اف���ظ الأح����س����اء ورئ���ي���س 
ولجميع  الجمعية  إدارة  مجلس 
والمنتمين  والباذلين  العاملين 
الفوز  لهذا  الشامخ  الصرح  لهذا 

الكبير.
وب��ي��ن ع���ب���دالله ال��ع��رف��ج ان 
تأسيسها  م��ن��ذ  ال��ب��ر  ج��م��ع��ي��ة 
الاجتماعي  العمل  ببناء  اهتمت 
ب��ت��ت��اب��ع وت�����وال على  ال��خ��ي��ري 
أس����س وم��ن��ه��ج��ي��ة م��ت��ت��اب��ع��ة 
تقودها  لاستراتيجيات  وف��ق��ا 
المؤسساتية في جميع مراحلها 
رسمتها  التي  الأه��داف  لتحقيق 
هرم  قمة  رأسها  وعلى  القيادة 
عجب  فلا  وأضاف:  الكيان.  هذا 
الا  تأت  لم  التي  الجائزة  تحقيق 
نتيجة تلك الجهود المبذولة من 
على  والقائمين  الادارة  مجلس 
الادارة، وفق الله الجميع وفريق 
العمل خاصة لما يحقق سعادة 

المجتمع الأحسائي والمملكة.
وب���ي���ن ال���دك���ت���ور ع���ب���دالله 
توصف  لا  الفرحة  أن  القصيبي 
لم  ال���ذي  الإن��ج��از  ه��ذا  بتحقيق 
لعمل  كمحصلة  إلا  يتحقق 
استراتيجي  وتخطيط  مميز 
دؤوب  وعمل  واضحة  وأه��داف 
من الزملاء التنفيذيين بالجمعية 
بجائزة  الفوز  المحصلة  وكانت 

غالية وتحمل اسما غاليا.

الجائزة ستكون 
دافعا للانطلاق 

إلى رحاب 
أخرى أوسع 

وأشمل

نشر روح 
الألفة والروح 

الاجتماعية 
بين المسؤولين 

والموظفين

م.  صالح  العبدالقادر

ناهض  الجبر

د.  فؤاد الشيخ مبارك 

عبدالكريم بوخمسين

م.   عبدالله العرفج

د. عبدالله القصيبي  

م. عبدالرحمن النعيم

خالد البراهيم 

سليمان   العفالق

أحمد العيسى 

عبدالعزيز  البشير محمد  العفالق

م.  نبيل القاضي  

 الفوز ترجمة 
للعمل النوعي الذي 

تشهده جمعية البر 
بسواعد خيرة من 
داعمين وعاملين 

وبإشراف دؤوب من 
قبل رئيس مجلس 

إدارتها صاحب 
السمو الأمير بدر 

بن محمد آل جلوي 
محافظ الاحساء، 

الذي أثمر عن 
تحقيق مثل هذا 

المنجز النوعي 
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جهود تغطي كافة الفئات.. نائب رئيس مجلس  إدارة »بر الأحساء« الجبر لـ                                     :

مشروعاتنا تمتد بالعطاء لـ 7 آلاف 
أسرة في 90 حيًّا

حوار – محمد العويس

أوضح نائب رئيس مجلس 
بالأحساء  البر  جمعية  ادارة 
عبدالعزيز  بن  عبدالمحسن 
وفقت  الجمعية  أن  الجبر 
في الرقي بمستوى خدماتها 
ال���ت���ي ت��ق��دم��ه��ا ل��ل��م��ت��ب��رع 
سواء،  حد  على  والمستفيد 
وذلك من خلال تنفيذ العديد 
والمشروعات  ال��ب��رام��ج  م��ن 
التي قامت عليها  والأنشطة 
لها  التابعة   13 ال�  ومراكزها 
الكبرى  الجمعية  ك��ون��ه��ا 
ف��ي الأح��س��اء م��م��ا ضاعف 
للمستفيدين،  مساعداتها 
نشر  ال��ح��وار  ه��ذا  ف��ي  مبينا 
أرجاء  مختلف  في  خدماتها 
ال��م��ن��ط��ق��ة ب��غ��ي��ة ال��وص��ول 
في  المحتاجين  ف��ئ��ات  إل��ى 
محققة  سكنهم  م��ن��اط��ق 
بذلك فلسفة خدمة الفقراء 
البيضاء  الأي���ادي  ع��ن  نيابة 

للمتبرعين. 

�   متى تأسست جمعية 
البر؟

ت���������أس���������س���������ت ف�����ي 
1400/2/19ه���������������، وت���ول���ى 
ص���اح���ب ال���س���م���و الأم���ي���ر 
ب��ن جلوي  ب��ن ف��ه��د  م��ح��م��د 
أول  رئ��اس��ة  الله(  )ي��رح��م��ه 
وكانت  ل��ه��ا،  ادارة  مجلس 
من  مجموعة  طلب  نتيجة 
اهالي الاحساء، قام بتنسيق 
طلبهم الشيخ محمد عبدالله 
ال الشيخ -رحمه الله– وتم 
ال��ش��ؤون  ل����وزارة  تسجيلها 
الاجتماعية برقم 34، وافتتح 
بعمارة  بشقة  الاول  مقرها 
البلدية  ب��ش��ارع  السبيعي 
ب��ال��ه��ف��وف واف��ت��ت��اح ع��ي��ادة 

مجاورة لها في نفس العام.

�  من تعاقب على رئاسة 
الجمعية؟

يومنا  ال��ى  التأسيس  منذ 
هذا مر على الجمعية رؤساء 
ومنهم الامير محمد بن فهد 
الله-،  –يرحمه  ج��ل��وي  ب��ن 
فترة  ف��ي  العثمان  وس��ع��د 
السمو  وص��اح��ب  انتقالية، 
الام���ي���ر ب���در ب���ن م��ح��م��د بن 
اعتبارا  الله-  -حفظه  جلوي 
فيما  السادسة،  ال��دورة  من 
ك���ان ن����واب ال���رؤس���اء هم 
سعد المنقور )الدورة الاولى 
الدكتور  الثانية(،  وال���دورة 
)الدورة  البراك  سعد عبدالله 
ال��راب��ع��ة(،  وال����دورة  الثالثة 
ال���دك���ت���ور س��ع��د ال��س��وي��ع 
)الدورة الخامسة(، عبدالعزيز 
س��ل��م��ان ال��ع��ف��ال��ق ال����دورة 
عبدالمحسن  ال���س���ادس���ة، 
السابعة  )ال������دورات  ال��ج��ب��ر 
والثامنة والتاسعة والعاشرة 

الحالية(.

�  إلى أين مدى تمتد خدمات 
الجمعية؟

خدمات  منطقة  تشمل 
الهفوف  مدينتي  الجمعية 
قرية   11 من  وأكثر  والمبرز 
حاملة  بالأحساء،  هجرة  و75 
إيصال  أم��ان��ة  عاتقها  على 
ال����ص����دق����ات وال�����زك�����وات 
النقدية  والهبات  والتبرعات 
لمستحقيها  وال��ع��ي��ن��ي��ة 
إدارة  مجلس  يشرف  حيث 
 15 م��ن  ال��م��ك��ون  الجمعية 
ع��ض��واً وب��رئ��اس��ة ص��اح��ب 
ال���س���م���و الأم����ي����ر ب�����در ب��ن 
سعود  آل  جلوي  بن  محمد 
سير  على  الأحساء  محافظ 
ومراكزها  الجمعية  أعمال 
لها، حيث يعمل في  التابعة 
موظفا   256 قرابة  الجمعية 
وموظفة يسيرون من خلالها 
أعمال الجمعية ومهامها في 
بالإضافة  المحتاجين  خدمة 
م��ت��ط��وع��ا   150 م���ن  لأك���ث���ر 

ومتطوعة.

�   ما هي أهداف الجمعية؟
تعمل  الجمعية  إدارة  إن 
على تحقيق مجموعة أهداف 
المساعدات  تقديم  أهمها: 
والعينية  النقدية  الخيرية 
المحتاجين  والأف���راد  للأسر 
أو  ثابتة  روات��ب  شكل  على 
طارئة  أو  مؤقتة  مساعدات 
والاشتراك  والأس��ر،  للأفراد 
م�����ع ال���ه���ي���ئ���ات الأه���ل���ي���ة 
مساعدة  ف��ي  والحكومية 
منكوبي الكوارث كحوادث 
والحرائق،  والأمطار  السيل 
ال��م��ش��ارك��ة  أو  وال���ق���ي���ام 

هدفها  م��ش��روع��ات  بتنفيذ 
اجتماعية  خ��دم��ات  تقديم 
وث��ق��اف��ي��ة وص��ح��ي��ة ورع��اي��ة 
والعجزة  والأمومة  الطفولة 
وال��م��ع��اق��ي��ن وغ��ي��ره��ا من 
ال��م��ش��روع��ات وال��ب��رام��ج في 
حدود المفهوم العام للرعاية 

الاجتماعية.

- من الفئات المستهدفة 
من الإعانة؟ وكيف تتم 

خطوات التنفيذ؟
ت��س��ت��ه��دف ب��إع��ان��ات��ه��ا 
شرائح  والمقطوعة  الدائمة 
هم  المجتمع  م��ن  م��ح��ددة 
المحتاجون والفقراء والأيتام 
وأسر  والمطلقات  والأرام��ل 
ال��س��ج��ن��اء وال��ع��ج��زة وم���ن لا 
عائل لهم حيث يبلغ عدد أسر 
المسجلين  المستفيدين 
 7.000 من  أكثر  بالجمعية 
بشكل  ت��س��ت��ف��ي��د  أس�����رة 
دائ�����م، ح��ي��ث ب��ل��غ إج��م��ال��ي 
العام  نهاية  المساعدات في 
 59 من  أكثر  1434ه���  المالي 
منها  استفادت  ريال  مليون 
عن  حالة   844.754 من  أكثر 

طريق مشاريعها وبرامجها.

�  كيف تتم خطوات 
التنفيذ؟

لتحقيق  الجمعية  تقوم 
غاياتها النبيلة بعدة خطوات 
رئ��ي��س��ة ت���ب���دأ ب���ال���زي���ارات 
المحتاجة  للأسر  الميدانية 
وال�����وق�����وف ع���ل���ى ح����الات 
المستفيدين من خلال لجان 
وأرشفة  الاجتماعي  البحث 
م��ع��ل��وم��ات��ه��م إل��ك��ت��رون��ي��اً 
أش��ه��ر   6 وت��ح��دي��ث��ه��ا ك���ل 
أحقيتهم  م���دى  وت��ح��دي��د 
معايير  بتطبيق  للمساعدة 
ذلك  بعد  يأتي  ثم  معتمدة، 
دور صرف الإعلانات الدائمة 
والمقطوعة على المحتاجين 
م��ن الأف�����راد والأس����ر حيث 
النقدية  المساعدات  تخضع 
من  ي��ت��م  معينة  آل��ي��ة  إل���ى 
خ��لال��ه��ا ص����رف ال��ب��ط��اق��ات 
للمستفيدين  الممغنطة 
استلام  من  تمكنهم  والتي 
عبر  ال��ن��ق��دي��ة  م��ع��ون��ات��ه��م 
أج��ه��زة ال��ص��رف الآل����ي من 
بهم  خاصة  بنكية  حسابات 
المحلية  المصارف  أحد  في 
وذلك ليتمكنوا من تحصيل 
وإع��ان��ات��ه��م  مستحقاتهم 
وسهولة  يسر  بكل  المالية 
وب��ش��ك��ل س��ل��س وم��ب��رم��ج 
ح���ف���اظ���اً ع���ل���ى ش��ع��وره��م 
بجانب  هذا  عليهم،  وتسهيلاً 
أن الإعانات العينية الدائمة 
تصرف  ال��ت��ي  والمقطوعة 
ضمن برنامجي كفالة الأسر 
يمكنان  ال��ل��ذي��ن  والأي���ت���ام 
من  خلالهما  من  المستفيد 
المشروعات  من  الاستفادة 
والإغاثية  الخدمية  والبرامج 
ال����ت����ي ت���ق���دم���ه���ا م���راك���ز 
ال��ج��م��ع��ي��ة وم��ن��ه��ا م��ش��روع 
بشكل  ال��غ��ذائ��ي��ة  ال���م���واد 
المدرسية  والحقيبة  دوري 
ومشروع  الكساء  ومشاريع 
ت���وزي���ع ال���زك���اة وال��ص��دق��ة 
وم��ش��روع  ال��م��ن��ازل  وترميم 
ال��ه��دي والأض��اح��ي وت��وزي��ع 
ال��ل��ح��وم وإف���ط���ار ال��ص��ائ��م 
وزكاة الفطر ومشروع توزيع 

الأجهزة الكهربائية.

�   كم عدد المراكز التي 
تتبع الجمعية؟

السبق  قصب  للجمعية 
في استحداث نظام المراكز 
التي تخدم أحياء بعض قرى 
استحدثت  حيث  الأح��س��اء 
مركزا   14 الجمعية  إدارة 
تابعاً لها تخدم قرابة 90 حياً 
الأحساء،  أحياء  من  سكنياً 
الافكار  من  المراكز  وفكرة 
اشراك  يتيح  حيث  المميزة 
المنطقة  او  ال���ح���ي  اب���ن���اء 
ب�����الاش�����راف ع���ل���ى اع���م���ال 
تنفيذ  ل��ض��م��ان  ال���م���راك���ز 
وللتأكد  بنجاح  ال��م��ش��اري��ع 
المستفيدين،  ق��وائ��م  م��ن 
أهدافها  مجمل  ولتحقيق 
ولتعمل على أخذ الصدقات 
كل  أغنياء  م��ن  وال��زك��وات 
مجمع سكاني وترده بشكل 
منظم إلى فقراء الحي نفسه 
وه���ي م��رك��ز ال��م��زروع��ي��ة، 
شعبة  الفيصلية،  ال��م��ب��رز، 
ال��م��ب��رز، ال��ص��ال��ح��ي��ة،م��رك��ز 
معن،  بني  الجبيل،  الشقيق، 
الاسكان  المطيرفي،  مركز 
بجانب  ال��ق��ري��ن،  ال��ب��س��ي��ط، 
ال��خ��دم��ات  ذات  ال��م��راك��ز 
التنمية  مركز  مثل  النوعية 
الاس���ري���ة، اك����رام ال��م��وت��ى 

ومركز دار الخير.

�  تقوم الجمعية بمشاريع 
وبرامج مختلفة هل لك أن 

تحدثنا عنها؟
على  الجمعية  سارت  لقد 
سالكة  الإن���ج���از  م���ن  ن��ه��ج 
ال��ب��ر  ط��ري��ق  خ���ارط���ة  درب 
ال���ت���ي رس��م��ت��ه��ا ل��ن��ف��س��ه��ا، 
تعالى  الله  بحمد  ف��ق��ام��ت 
البرامج  من  العديد  بتنفيذ 
بها  المتعلقة  والمشروعات 
ووف��ق��ت ف��ي ع��ق��د ال��م��زي��د 
والشراكات  الاتفاقيات  من 
بذلك  م��ع��ززة  المجتمعية 
وبين  بينها  التكامل  ص��ور 
م���ن ش��ارك��ت��ه��م، وط��رق��ت 
من  ال��م��زي��د  خططها  وف���ق 
تتواصل  ل��م  ال��ت��ي  الأب����واب 
البحث  بغية  قبل  من  معها 
ع���ن م��زي��د م���ن ال��ش��رك��اء، 
من  الله  ب��ف��ض��ل  ف��ت��م��ك��ن��ا 
بها  توجهت  شراكات  عقد 
لتعزيز  تهدف  برامج  لإقامة 
والتشجيع  ال��ع��م��ل  ث��ق��اف��ة 
مع  تماشيا  الكسب  على 
الله  أعزها  ال��دول��ة  توجهات 
والمهن  الأعمال  توطين  في 
في القطاع الخاص على وجه 
أبرزها  م��ن  ك��ان  الخصوص 
جامعة  مع  اتفاقية  توقيع 
لجنة  وكذلك  فيصل  الملك 

وال��ذي  الخيري  الجري  سباق 
ثقافة  "ت��ع��زي��ز  ش��ع��ار  رف���ع 

العمل".
ك���م���ا أت����م����ت ج��م��ع��ي��ة 
ال��ب��ر ب��الأح��س��اء ش��راك��ات 
أخ���رى ت��دع��م ق��ط��اع الأس��ر 
ترعاها  م��م��ن  المستفيدة 
ضمن  وإدراج���ه���ا  الجمعية 
برامج ومهن "الأسر المنتجة" 
الجمعية قطاعاً  حيث ترعى 
واس����ع����ا م����ن ه�����ذه الأس����ر 
وت����ح����اول إدخ������ال ال��م��زي��د 
م���ن أس����ر ال��م��س��ت��ف��ي��دي��ن 
ركابهم  ف��ي  الجمعية  م��ن 
منتجة  لأس����ر  ل��ت��ح��وي��ل��ه��م 
الشاملة  التنمية  في  تسهم 
جمعية  فبنت  للمجتمع، 
ال��ب��ر ب��الأح��س��اء ب��ذل��ك ع��دة 
شراكات لتعزيز هذا الجانب 
المهم للغاية، كان من أبرزها 
عقد اتفاقية شراكة تهدف 
الفقيرة  الأس��ر  انتشال  إل��ى 
الفقر  خ��ط  م��ن  ب��الأح��س��اء 
بناء  مركز  مع  وقعت  والتي 
بالمنطقة  المنتجة  الأس���ر 

الشرقية "جنى".

�  وماذا عن أبرز المشروعات 
التي ترعاها الجمعية؟

تقوم الجمعية برعاية:
ال����م����ش����اري����ع  أولا: 

الاستثمارية الخدمية وهي:
1- العيادات الطبية: حيث 
الطبية  العيادات  افتتاح  تم 
ل��ج��م��ع��ي��ة ال���ب���ر ب��الأح��س��اء 
وحيدة  بعيادة  1401ه����  ع��ام 
وموظف  طبيب  بها  يعمل 
الآن  لتصبح  فقط  وس��ائ��ق 
عمارة  ف��ي  ع��ي��ادات  مجمع 
تضم  ب��ال��ه��ف��وف  ال��م��ب��ارك 
خمس عيادات طبية يعمل 
ب��ه��ا ك��وك��ب��ة م���ن الأط��ب��اء 

والموظفين  وال��م��م��رض��ات 
مجهز  مختبر  إل��ى  بالإضافة 
ب��أح��دث الأج���ه���زة، وت��ق��دم 
المجتمع  لأف���راد  خدماتها 

بأسعار مخفضة.
البر  جمعية  روض���ة   -2
تعد  التي  بالهفوف،  الاول��ى 

الأطفال  رياض  أوائ��ل  من 
على  الأول��ى  تكن  لم  إن 

المحافظة،  م��س��ت��وى 
حققته  لما  وام��ت��دادا 
ون�������زولا ع���ن���د رغ��ب��ة 

المبرز  مدينة  أهالي 
روضة  افتتاح  تم 

ج���م���ع���ي���ة 
الثانية  البر 
عام  بالمبرز 
1417ه�����������، 

عدد  بلغ  وقد 
الأط������ف������ال 

ال��م��ن��ت��س��ب��ي��ن إل����ى روض��ت��ي 
ال��ب��ر خ���لال ال��ع��ش��ر س��ن��وات 
الماضية )5550( طفلا رعيت 
تجاوز  أمهات  بقلوب وعيون 

عددهن )100( مربية.
الإغاثية  المشاريع  ثانيا: 
)ال����م����س����اع����دات( ه��ن��اك 
المشاريع الاغاثية )نحو حياة 

كريمة(، ومنها:
ال��ح��ق��ي��ب��ة  م����ش����روع   -
ال���م���درس���ي���ة ح���رص���اً م��ن 
استكمال  على  الجمعية 
أب���ن���اء الأس����ر ال��ف��ق��ي��رة من 
الطلاب لمسيرتهم الدراسية 
جميع  ب��ت��وف��ي��ر  وال��ع��ل��م��ي��ة 
قبل  ال��دراس��ي��ة  المتطلبات 
الدراسيين  الفصلين  بداية 

الأول والثاني بفترة كافية.
التمور  زك���اة  م��ش��روع   -
1434ه�  العام  خلال  تم  حيث 
التمور  م��ن  ط��ن   200 ت��وزي��ع 
تبرعات  المحتاجين من  على 
ح��ك��وم��ة خ����ادم ال��ح��رم��ي��ن 
كما  الله،  حفظه  الشريفين 
التمور  زك���اة  تحصيل  ت��م 
والتي  الأحساء  مزارعي  من 

بلغت ملايين الريالات.
- م��ش��روع ل��ح��وم ال��ه��دي 
والأض�����اح�����ي وه������ذا ي��ن��ف��ذ 
المبارك  الأضحى  عيد  خلال 
من  الأض��اح��ي  مبالغ  بجمع 
يوم  ذبحها  ث��م  المتبرعين 
ال��ع��ي��د ن��ي��اب��ة ع��ن��ه��م، وك��ذا 
ج���ل���ب م��ج��م��وع��ة ك��ب��ي��رة 
مكة  م��ن  ال��ه��دي  لحوم  م��ن 
الأضحى  عيد  بعد  المكرمة 
وتوزيعها على الأسر الفقيرة 

والمحتاجة.
المنازل   - مشروع ترميم 
تفقد  أس���اس  على  وي��ق��وم 
وعمل  المحتاجين  م��ن��ازل 
الصيانة الدورية لهذه المنازل 
البناء  س��لام��ة  م��ن  وال��ت��أك��د 
الكهربائية  وال��ت��م��دي��دات 
وال���ص���ح���ي���ة وت��رم��������������������ي��م 
بسكن  استبدالها  أو  التالف 
مستأجر في الحالات الحرجة 

والطارئة.
الاس��ر:  كفالة  برنامج   -
خلاله  م��ن  الجمعية  ت��ق��وم 
ببرمجة العديد من المشاريع 
والإي��واء  والكساء  الغذائية 
وال������دراس������ة ب���م���ا ي��ك��ف��ل 
ل���لأس���ر ال��ف��ق��ي��رة ح��اج��ت��ه��ا 
الضرورية  المتطلبات  م��ن 
كريمة  لحياة  والأس��اس��ي��ة 
من  الخير  أهل  يكفل  حيث 
الأسر  مئات  الجمعية  خلال 

المحتاجة.
الايتام  كفالة  برنامج   -
الإنسانية  البرامج  من  وه��و 
من  الجمعية  تتلمس  التي 

الأيتام  حاجات  جميع  خلاله 
وال���ي���ت���ي���م���ات ف����ي ش��ت��ى 
عنهم  يخفف  بما  المجالات 
فقد العائل ويوفر لهم الحياة 
الحاجة  عن  بعيداً  السعيدة 

وذل السؤال.
الشتاء  معونة  مشروع   -
ويتم من خلاله تفقد نواقص 
وخلال  قبل  المحتاجة  الأسر 
ف��ص��ل ال��ش��ت��اء ب��ح��ي��ث يتم 
أسر  من  الفقراء  أسر  تزويد 
لا  ومن  والأرام��ل  المطلقات 
عائل لهم بكافة احتياجاتهم 
ومستلزمات  وس��ائ��ل  م��ن 
ال���ت���دف���ئ���ة ك��ال��ب��ط��ان��ي��ات 
وأجهزة  الشتوية  والملابس 
حماية  الكهربائية  التدفئة 
القارس  الشتاء  برد  من  لهم 
أذى  من  لهم  يسببه  قد  وما 

لا قدر الله.
الاج����ه����زه  م�����ش�����روع   -
الجمعية  وت��ق��وم  المنزلية 
من خلاله بتوزيع العديد من 
المنزلية  الأج��ه��زة  أص��ن��اف 
والسخانات  الدفايات  مثل 
وال���ث���لاج���ات وال���غ���س���الات 
المختلفة  التبريد  وأج��ه��زة 
دعت  كلما  المكيفات،  من 
التأكد  وبعد  لذلك،  الحاجة 
الأجهزة  صلاحية  ع��دم  م��ن 
بعد  حتى  لديهم  الموجودة 
إجراء عملية الصيانة عليها.

- مشروع زكاة الفطر وهو 
الغذائية  المشروعات  م��ن 
ال��ه��ام��ة ف��ي ش��ه��ر رم��ض��ان 
لسد  الجمعية  تبنته  وال��ذي 
ح��اج��ة ال��ف��ق��راء م��ن صنف 
أهل  قوت  من  وموحد  جيد 

البلد. 
ال��زك��وات  - م��ش��روع��ات 
وال�����ص�����دق�����ات وه������ي م��ن 
تحرص  ال��ت��ي  ال��م��ش��روع��ات 
على  خ��لال��ه��ا  م��ن  الجمعية 
بمبالغ  المحتاجين  ت��زوي��د 
شهرية  فترات  على  نقدية 

منتظمة، وبطاقات الصراف 
الرائدة  الخطوات  من  الال��ي 
عملية  لتسهيل  وال��ه��ادف��ة 
اس�����ت�����لام ال��م��خ��ص��ص��ات 
ال��ن��ق��دي��ة ل��ل��م��س��ت��ف��ي��دي��ن 
وض���م���ان وص��ول��ه��ا إل��ي��ه��م، 
ك��م��ا ي��ت��م ص���رف وت��ج��دي��د 
بطاقة   2،800 ي���ق���ارب  م���ا 
صراف آلي بشكل متواصل 
الجمعية  من  للمستفيدين 

والمسجلين بها.
ويتم  السجناء  كفالة   -
ال��م��ش��روع تفقد  م��ن خ���لال 
كافة  وتأمين  السجناء  أسر 
ما يحتاجونه من مستلزمات 
التنسيق  ضرورية وذلك بعد 
وحصر  ال��س��ج��ون  إدارة  م��ع 
الموقوفين  العائلات  أرب��اب 
وعمل البحث الاجتماعي لهم 
وتزويدهم بكل ما يحتاجونه 
من مواد تموينية وأساسية.

- مشروع المواد الغذائية 
وه�����و م����ن ال���م���ش���روع���ات 
من  الجمعية  ف��ي  الضخمة 
والإق��ب��ال  لها  الإع���داد  حيث 
تنفذ  ف��ال��ج��م��ع��ي��ة  ع��ل��ي��ه��ا، 
مرات   8 إلى   6 من  المشروع 

خلال العام الواحد.
ال��ك��س��اء  م��ش��روع��ات   -
ح���ي���ث ت���ن���ف���ذ ال��ج��م��ع��ي��ة 
ال��م��ش��روع على  وم��راك��زه��ا 
بداية  العام  في  فترات  أربع 
م��ن ك��س��وة ال���دراس���ة قبل 
موسم الدراسة بوقت كاف 
وكسوة  العيدين  وكسوة 
تأمين  يتم  حيث  ال��ش��ت��اء، 
ك��اف��ة ال��م��س��ت��ل��زم��ات من 
وبكافة  للجنسين  الألبسة 
المقاسات والفئات العمرية 
ال��ب��ع��ض على  وي��ت��م إح��ال��ة 
الخياطة  ومصانع  مشاغل 
لأخذ ما يناسبهم من ألبسة.

اليتيم  عيدية  مشروع   -
وي��ه��دف ال��م��ش��روع وال���ذي 
يقام ليلة عيد الفطر السعيد 
المبارك  الأضحى  عيد  وليلة 
البهجة والسرور  إلى بث روح 
في قلوب الأيتام واليتيمات 

ممن تكفلهم الجمعية.
ال��م��ص��روف  م���ش���روع   -
ال��م��درس��ي وي��ت��م م��ن خلاله 
ص����رف م��ب��ال��غ ن��ق��دي��ة أو 
شهرية  ش����راء  ك��وب��ون��ات 
ل���ط���لاب وط���ال���ب���ات الأس���ر 
عبرها  ليتمكنوا  المحتاجة 
م���ن ت��أم��ي��ن ح��اج��ت��ه��م من 

الغذاء خلال اليوم الدراسي.

�  وماذا في جانب المشاريع 
النوعية؟

ح��ف��ظ  م����ش����روع  اولا: 
المشروع  وي��ه��دف  النعمة 
إل��ى الاس��ت��ف��ادة م��ن فائض 
ال����ولائ����م وب���ق���اي���ا ال��ط��ع��ام 
ول��ح��وم  أرز  م���ن  ال��س��ل��ي��م��ة 
غازية  ومشروبات  وفاكهة 
الحفلات  بعد وخلال مواسم 
بتجهيزها  وذلك  الأع��راس  أو 
تحفظ  م��لائ��م��ة  ب��ط��ري��ق��ة 
ثم  الفقير  وك��رام��ة  سلامة 

الأسر  على  مباشرة  توزيعه 
فريق  ب��واس��ط��ة  المحتاجة 
ال��خ��دم��ة ال��م��ن��زل��ي��ة ال��ت��اب��ع 

لمركز دار الخير.
ث��ان��ي��ا: ام���ا م���ش���روع نقل 
وت��ج��ه��ي��ز ال��م��وت��ى ف��ه��و من 
التي  الإنسانية  المشروعات 
خلال  م��ن  الجمعية  تنفذها 
ال��م��ك��ات��ب ال��م��ن��ت��ش��رة ق��رب 
يقوم  وال��ت��ي  الأح��س��اء  مقابر 
الموتى  إك���رام  مركز  عليها 
بالأحساء  البر  لجمعية  التابع 
النوعية،  ال��م��راك��ز  م��ن  وه��و 
ح���ي���ث ي��س��ع��ى ال���م���ش���روع 
الإنسانية  خدماته  لتقديم 
ال��م��وت��ى  وت��ج��ه��ي��ز  بتغسيل 
والتكفل بنقلهم داخل وخارج 
من  استفاد  حيث  المنطقة 

المشروع العديد من الأسر.
ث��ال��ث��ا: م���ش���روع ال��ه��ات��ف 
مركز  خلال  من  الاستشاري 
ال��ت��ن��م��ي��ة الأس���ري���ة ال��ت��اب��ع 
ل��ج��م��ع��ي��ة ال���ب���ر ب��الأح��س��اء 
ح��ي��ث ي���ه���دف ال��م��ش��روع 
الاس��ت��ش��ارات  ثقافة  لنشر 
وتوفير  المجتمع  فئات  بين 
وابتكار  لتلقيها  آمنة  بنية 
حيث  لها  السليمة  الحلول 
الآلاف  على  المشروع  أجاب 
الهاتفية  الاس��ت��ش��ارات  من 
من  أكثر  خدماته  وتشمل 

152 مدينة بالمملكة.
رابعا: مشروع اصلاح ذات 
المشروعات  من  وهو  البين 
التنمية  مركز  يقيمها  التي 
لجمعية  ال��ت��اب��ع  الأس���ري���ة 
يحول  حيث  ب��الأح��س��اء  البر 
المشكلات  ح��ل  ال��م��ش��روع 
والخلافات الزوجية والأسرية 
وفك المنازعات بشكل ودي 
ومحاولة تخفيف حدة التوتر 
وبيان  الزوجين  بين  الأس��ري 
جراء  الأس��رة  تعانيه  قد  ما 
الانفصال من تفكك أسري 
وض���ي���اع ل�����لأولاد وال���ذري���ة، 
يقدم  المشروع  خ��لال  وم��ن 
ومحاولة  والنصح  التوجيه 
ال���خ���لاف���ات ودي����اً قبل  ح���ل 

عرضها على القضاء.
خ��ام��س��ا: م��ش��روع الاس��ر 
المشروع  وي��ق��وم  المنتجة 
وتأهيل  تدريب  فكرة  على 
ال��ق��ادري��ن ع��ل��ى ال��ع��م��ل في 
م��ه��ن وم���ش���اري���ع ص��غ��ي��رة 
المحتاجة،  الأس��ر  أف��راد  من 
ال��ي��دوي��ة  ال��م��ه��ن  دع����م  أو 
عن  بالخبرة  ت��وارث��وه��ا  التي 
س��اب��ق��ي��ه��م، وت���زوي���ده���م 
للأعمال  المتطلبات  بكافة 

المناسبة.
التنمية  مشروع  سادسا: 
فترة  قبيل  وتنفذ  الدراسية 
بوقت  الدراسية  الاختبارات 
أبناء  لمساعدة  وذل��ك  كاف 
المحتاجة على تخطي  الأسر 
الدراسية  الاختبارات  فترة 
التعلم  صعوبات  ومعالجة 
دروس  ب��ت��ن��ظ��ي��م  ل���دي���ه���م 
ت��ق��وي��ة ف���ي ب��ع��ض ال��م��واد 
دورات  تنظيم  أو  العلمية 
تساعدهم  ومهارية  معرفية 
طريقة  على  ال��ت��ع��رف  على 

الاستذكار السليمة.
المنح  م��ش��روع  س��اب��ع��ا: 
بأبناء  يهتم  ال��ذي  الدراسية 
وذات  ال��م��ح��ت��اج��ة  الأس�����ر 
حملة  من  المحدود  الدخل 
والذين  الثانوية  الشهادات 
الحصول  م��ن  يتمكنوا  ل��م 
ع��ل��ى م��ق��اع��د دراس���ي���ة في 
الجامعات حيث يتم الحاقهم 
بالجامعة مع تحمل جزء من 

الرسوم.
ثامنا: مشروع التبرع بالدم 
فكرة  على  المشروع  يقوم 
الإعداد لحملات تبرع منظمة 
المستشفيات  مع  بالتعاون 

الحكومية وبنوك الدم. 

مشاريع 
جوهرية ساهم 

فيها منفقون 
وأهل الخير

»كفالة« 
الأسر والأيتام 
أهم ما تسعى 

إليه الجمعية

إن إدارة الجمعية 
تعمل على تحقيق 

مجموعة أهداف 
أهمها: تقديم 

المساعدات 
الخيرية النقدية 
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الاحساء  محافظ  وكيل  وق��ال   
البر  جمعية  رسمت   : البراك  خالد 
وعنوانا  للتميز  طريقا  ب��الاح��س��اء 
المختلفة  الخير  أعمال  في  للنجاح 
ل��م��س��ت��ف��ي��دي��ه��ا، واس��ت��ط��اع��ت ان 
عالية  بجودة  المتقن  عملها  تواصل 
التنوع  خ��ال  م��ن  الجميع  لها  شهد 
الخيرية  أعمالها  كافة  في  الكبير 
 - الحمد  ولله   - وه��ذا  للمحتاجين، 
يمثل لنا الفخر الكبير بوجود العمل 
بوجود  تميز  ال��ذي  المتقن  الناجح 
التي  المتمكنة  الإداري���ة  الكفاءة 
عملت واجتهدت في خدمة الامانة 

التي أوكلت اليها وقدمت الكثير.
المركز  ع��ل��ى  ال��ح��ص��ول  ول��ع��ل   
الأول في جائزة الملك خالد الخيرية 
الربحية  غير  للمنظمات  التميز  فرع 
لنا  فهنيئا  والجهد،  العمل  هذا  ثمرة 
هذه الجمعية، وإنني بهذه المناسبة 
أق����دم ال��ت��ه��ن��ئ��ة ل��ص��اح��ب ال��س��م��و 
بن  نايف  بن  سعود  الأمير  الملكي 
المنطقة  أمير  سعود  آل  عبدالعزيز 
الأمير  السمو  ولصاحب  الشرقية، 
سعود  آل  جلوي  بن  محمد  بن  ب��در 
مجلس  ولرئيس  الأحساء،  محافظ 
إدارة جمعية البر بالأحساء، ولكافة 
منسوبي الجمعية من ادارة وعاملين 

بهذه المناسبة.
محمد  بن  قيس  الدكتور  وق��ال 
 : العلماء  كبار  هيئة  عضو  مبارك 
واح��دةٌ  بالأحساء،  البرِّ  جمعية  إن 
في  الجمعيات  ع��ش��رات  ب��ي��ن  م��ن 
من  أكثر  ت��ج��اوزت  التي  المملكة، 
139 جمعية، وهي جمعياتٌ تسعى 
أف��راد  لعموم  ونفع  خير  ه��و  فيما 
يُسمى  خير  عمل  فكل  المجتمع، 
الدنيا  لأع��م��ال  ش��ام��ل  وه���ذا  ب���راً، 
فيُسمى  التقوى،  هو  والبرُّ  والآخ��رة، 
لله  ��ى  ووفَّ ربه  صدق  لأنه  براً،  التقي 

بما عُهد إليه.
المؤمنين   وقد وصف الله عباده 
البرُّ  يُازمهم  أنْ  الله  يسألون  بأنهم 
حالة  على  يموتوا  بأن  الممات،  إلى 
قال  أدبارهم،  على  وا  يرتدُّ وألا  البر، 
عَنَّا  رْ  وَكَفِّ ذُنُوبنَاَ  لنَاَ  “فَاغْفِرْ  تعالى: 
فالأبرار  الْأبَْرَارِ“..  مَعَ  ناَ  وَتَوَفَّ سَيِّئاَتِناَ 
ه��م أه��ل الأع��م��ال ال��ص��ال��ح��ة، التي 
إماطةُ  وأدناها  بالله،  الإيمان  أعاها 

الأذى عن الطريق.
 فهنيئاً لمن أكرمه الله - تعالى 
- ب��ه��ذا ال��ع��م��ل، وأع��ظ��م م��ن ه��ذا 
وجهٍ  أكمل  على  العمل  يكون  أن 
“أحسن  تعالى:  ق��ال  كما  ��ه،  وأت��مِّ
أحسن  إذا  الكافر  إن  بل   ”... عما 
فإنه  صناعة،  أو  زراع���ة  ف��ي  عمله، 
الجزاء  له  فيُعجل  الدنيا،  في  يُجازى 
شهرة،  أو  مال  زيادة  من  الدنيا،  في 
أجَْرَ  نُضِيعُ  لاَ  “إنَِّ��ا  تعالى:  قال  كما 
عامة  مَن  فكلمة  عَمَاً”  أحَْسَنَ  مَنْ 

شاملة المؤمن والكافر.
 أم���ا ف��ي الآخ����رة ف��ي��ك��ون هباء 
ال��دار  يُ���رِدْ بعمله  ل��مْ  م��ن��ث��ورا، لأن��ه 
الآخ������رة، ف��ح��ص��ول ج��م��ع��ي��ة ال��ب��ر 
الأول  ال���م���رك���ز  ع��ل��ى  ب���الاح���س���اء 
ف��ي ج��ائ��زة ال��م��ل��ك خ��ال��د، ف��ي ف��رع 
هذا  أم��ام  الربحية،  غير  المنظمات 
شرف  الجمعيات  من  الكبير  العدد 
وه��و  ول��أح��س��اء،  للجمعية  كبير 
عنوان إحسان وإتقان للعمل، ويُعد 
وكفاءة  إدارت��ه��ا،  حُسن  على  دلال��ة 
العديد  إنجازاتها  وشمول  أفرادها، 
والتأهيل  البر، كالتدريب  أعمال  من 

وأنشطة الشباب وغيرها.
د.  ال��ش��ورى  مجلس  عضو  وق��ال 
أهنىء   : الجغيمان  محمد  عبدالله 
حصول  بمناسبة  وأهلها  الأح��س��اء 
ال��م��رك��ز  ع��ل��ى  ف��ي��ه��ا  ال��ب��ر  جمعية 
فرع  خالد  الملك  ج��ائ��زة  ف��ي  الأول 
ويحق  ال��رب��ح��ي��ة،  غ��ي��ر  المنظمات 
الاعتزاز  الأح��س��اء  محافظة  في  لنا 
الذي  الكبير  وال��دور  الجمعية  بهذه 

نوعية  خدمات  تقديم  في  به  تقوم 
لمستحقيها. 

تنامي  ن��ج��د  أن  ال��ج��م��ي��ل  وم���ن 
قبل  م��ن  الجمعية  ه��ذه  ف��ي  الثقة 
على  وال��م��س��ت��ف��ي��دي��ن  المتبرعين 
وصلت  ال���ذي  فالتميز  س���واء.  ح��د 
وهي  مستغرب  غير  الجمعية  إليه 
تحظى بإدارة متميزة ورجال ونساء 
ب��الإخ��اص  يتميزون  ك��ف��اءة  ذوي 
واجبهم  أدائهم  المهنية في  ثم  أولا، 
خ��دم��ات  م��ن  المستفيدين  ن��ح��و 
لأهالي  أخرى  مرة  وأب��ارك  الجمعية. 
الأحساء هذا الاعتراف بتميزهم في 
مضمار البر، وأخص بالتهنئة محافظ 
إدارة  م��ج��ل��س  رئ��ي��س  الأح���س���اء، 
بدر  الأمير  السمو  الجمعية، صاحب 
بن محمد بن جلوي وأعضاء مجلس 

الإدارة وجهازها التنفيذي. 
المهندس  الاح��س��اء  أمين  وق��ال 
بالتهنئة  أت��ق��دم   : ال��م��ل��ح��م  ع���ادل 
ل��ص��اح��ب ال��س��م��و ال��م��ل��ك��ي الأم��ي��ر 
المنطقة  أم��ي��ر  ن��اي��ف  ب��ن  س��ع��ود 
الشرقية، كما أهنئ صاحب السمو 
الأم���ي���ر ب���در ب���ن م��ح��م��د ب���ن ج��ل��وي 
رئ��ي��س مجلس  م��ح��اف��ظ الأح��س��اء 
بمناسبة  الخيرية،  البر  جمعية  إدارة 
الأول  ال��م��رك��ز  الجمعية  تحقيق 
للمنظمات  خ��ال��د  ال��م��ل��ك  ب��ج��ائ��زة 
والتهنئة  الربحية،  غير  والمؤسسات 
الجمعية  منسوبي  لكافة  موصولة 
الذي  المنجز  بهذا  الاحساء  وأهالي 
المؤسسي  للتميز  ت��رج��م��ة  ي��أت��ي 
ال��خ��ي��ري وال��م��ج��ت��م��ع��ي، وال��س��ع��ي 
العمل  منهجية  تطوير  ال��ى  ال��دائ��م 
رسالة  لجوهر  تحقيقاً  المستدامة 
من  أعمالها  في  والتحوّل  الجمعية 
رعايتهم  ال��ى  المستفيدين  خدمة 
على  ترتكز  ج��ودة  ذات  بمخرجات 
لجميع  تنموية  أب��ع��اد  ذات  نتائج 

المستفيدين من خدماتها.
بالأحساء  البر  جمعية  أن  وبين 
تُ���ع���د واح������دة م���ن ب��ي��ن ع��ش��رات 
الجمعيات في المملكة التي تسعى 
لافرد  وبر  ونفع  خير  مافيه  كل  الى 
خدماتها  الى  المحتاجين  المجتمع 
الحياة  مجالات  مختلف  في  الجليلة 
جمعية  حصول  وان  ومتطلباتها، 
بر الاحساء على مرتبة المقدمة في 
جائزة الملك خالد – فرع المنظمات 
فخرٍ  ن��ب��راسَ  يُمثل   – الربحية  غير 
ل��ن��ا ج��م��ي��ع��اً وي��ع��ك��س ال���ص���ورة 
وال��ك��ف��اءة  العمل  لات��ق��ان  المُثلى 
لكوادر  المثمر  والاجتهاد  الإداري���ة 
الارتقاء  سبيل  في  المنظمة  ه��ذه 
لمستفيديها،  المقدمة  بالخدمات 
سائلين المولى - عزوجل - التوفيق 
دينهم  خدمة  في  للجميع  والسداد 

ث��م وط��ن��ه��م وق��ي��ادت��ه��م ال��رش��ي��دة 
ومواطني باد الخير والعطاء والنماء.
فيصل  الملك  جامعة  وه��ن��أت 
الدكتور  الجامعة  مدير  في  ممثلة 
ب���ن جنيد  ب���ن ج��م��ال  ع��ب��دال��ع��زي��ز 
الملكي  السمو  صاحب  الساعاتي 
الأمير سعود بن نايف بن عبدالعزيز 
الشرقية،  المنطقة  أمير  سعود  آل 
وصاحب السمو الأمير بدر بن محمد 
بن جلوي آل سعود محافظ الأحساء 
البر  جمعية  إدارة  مجلس  ورئيس 
الجمعية  وم��ن��س��وب��ي  ب��الأح��س��اء، 
بمناسبة حصولها على المركز الأول 
فرع  الخيرية  خالد  الملك  جائزة  في 

التميز للمنظمات غير الربحية.
الملك  ج��ام��ع��ة  ت��ب��ارك   : وق���ال 
ف��ي��ص��ل ال��ش��ري��ك الاس��ت��رات��ي��ج��ي 
بما  منسوبيها  وجميع  للجمعية 
تكريم  شرف  من  للجمعية  تحقق 
الملك  الشريفين  الحرمين  خ��ادم 
سعود  آل  عبدالعزيز  ب��ن  سلمان 
الثاثاء ٢٦-٢- أيده الله - مساء   -
المركز  هذا  الجمعية  وتبوء  1٤3٧ه� 
المنظمات  مستوى  على  المتميز 
هذه  على  وحصولها  الربحية،  غير 
عمق  تجسد  التي  الغالية  الجائزة 
اهتمام وعناية ولاة الأمر - حفظهم 
به  والسعي  الخيري،  بالعمل  الله- 
التطوير  م��ن  أرح���ب  م��ج��الات  نحو 

والجودة.
ال���ب���ر  ج���م���ع���ي���ة  أن  وأوض���������ح 
المؤسسات  إحدى  تمثل  بالأحساء 
حققت  ال��ت��ي  ال��رائ��دة  الاجتماعية 
بقيادة  والتميز  التقدم  من  أشواطًا 
سمو  من  إدارتها  لمجلس  حكيمة 
وبذل  الله،  حفظه  الأحساء  محافظ 
مجلسها  لأع��ض��اء  مشهود  وع��ط��اء 
وكوادرها  الفاعلة  ولإدارتها  الموقر، 
من  ب��ه  أسهمت  وب��م��ا  المتفانين، 
والبرامج  المبادرات  من  نوعي  عدد 
في  وممتد  كبير  أث��ر  لها  ك��ان  التي 

المنطقة والوطن.
 وال��ج��ام��ع��ة ف���ي ض���وء رؤي��ت��ه��ا 
حققت  المجتمع،  لخدمة  الساعية 
الجمعية  م��ع  متكاملة  ب��ش��راك��ة 
من  ع���ددًا  أث��م��رت  إيجابية  نتائج 
والفعاليات  العلمية،  ال��دراس��ات 
التثقيفية،  الاجتماعية  وال��ب��رام��ج 
الجامعة  بين  ال��ش��راك��ة  ت���زال  ولا 
والجمعية راسخة فاعلة تعد بمزيد 
بين  المستقبلية  التعاون  فرص  من 

الجانبين.
بالأحساء  التعليم  عام  مدير  وه�نأ 
جمعية  بالغنيم  محمد  ب��ن  أح��م��د 
المركز  على  بحصولها  بالأحساء  البر 
للمنظمات  خالد  الملك  بجائزة  الأول 
مشيدا   ، الربحية  غير  والمؤسسات 

رع��اي��ة  ف���ي   ال��رائ��د  الجمعية  ب���دور 
فخر  مبعث  هي  التي  المستفيدين، 
من  المركز  هذا  تحصد  بأن  للجميع 
وق��ال  خ��ي��ري��ة.  م��ؤس��س��ة   139 ب��ي��ن 
لتقديم  الفرصة  هذه  أغتنم   : بالغنيم 
الملكي  السمو  لصاحب  مباركتي 
عبدالعزيز  بن  نايف  بن  سعود  الأمير 
ولسمو  ال��ش��رق��ي��ة،  المنطقة  أم��ي��ر 
محافظ الأحساء الأمير بدر بن محمد 
الإنجاز  هذا  على  سعود  آل  جلوي  بن 
وه���ذا ال��م��س��ت��وى م��ن ال��ج��ودة ال��ذي 
خدماتها  بتقديم  الجمعية  حققته 

من  م��س��ت��ف��ي��د   3٥٠٠٠ م���ن  لأك��ث��ر 
ولأرامل  الخاصة  الاحتياجات  ذوي 
مجال  وف��ي  والأي���ت���ام،  والمطلقات 
والإغاثة  والفنون  والتأهيل  التدريب 
الرعاية  ال��ط��وارئ وف��ي  وف��ي ح��الات 

الصحية  والعجزة وإكرام الموتى.
عمل  فلسفة  ب��ت��ح��ول  م��ش��ي��دا   
المستفيدين  خدمة  م��ن  الجمعية 
إلى رعايتهم كمنهج جودة يركز على 
لجميع  التنموي  البعد  ذات  النتائج 

المستفيدين من خدماتها. 
مجلس  لأعضاء  شكره  قدم  كما 
الصرح  بهذا  العاملين  وجميع  الإدارة 
المبارك، داعيا الله - تعالى - لهم أن 

يجزي الجميع خير الجزاء.
الأوق���اف  إدارة  ع��ام  م��دي��ر  وق���ال 
وال��م��س��اج��د وال����دع����وة والإرش������اد 
إبراهيم  بن  أحمد  الشيخ  بالأحساء 
جمعية  ف���وز  إن   : ال��ه��اش��م  ال��س��ي��د 
خالد  الملك  ب��ج��ائ��زة  ب��الأح��س��اء  ال��ب��ر 
كبير  شرف  الربحية  غير  للمنظمات 

ووسام لكل أحسائي.
رأس��ه��م  وع��ل��ى  للجميع  ف��ن��ب��ارك   
السمو  ص��اح��ب  ال��م��ح��ب��وب  أم��ي��رن��ا 
ب��ن ج��ل��وي -  ب���در ب��ن محمد  الأم��ي��ر 
بن  وع��ب��دال��م��ح��س��ن   - الله  ح��ف��ظ��ه 
مجلس  رئيس  نائب  الجبر  عبدالعزيز 
الجعفري  عبدالله  بن  ومعاذ  الإدارة، 
أعضاء  ولجميع  الجمعية،  عام  مدير 
والداعمين  والعاملين  الإدارة  مجلس 
ل��ه��ذا ال��ص��رح ال��خ��ي��ري ال��ش��ام��خ ال��ذي 
الإتقان  ودقة  التنظيم  بحسن  يتميز 
وسرعة الإنجاز وتطوير العمل الخيري 
ونقله من الطرق التقليدية إلى الطور 
استحسان  ن��ال  حيث  ال��م��ؤس��س��ي، 
وإعجاب، بل واندهاش كل من اطلع 
المتميزة  النقلة  : هذه  عليه. وأضاف 
تمت بفضل الله - سبحانه وتعالى - 
القائمين  وإخاص  وصدق  بجهود  ثم 
نحسبهم  المبارك  ال��ص��رح  ه��ذا  على 
كذلك استحقوا بكل جدارة واقتدار 
بن  خالد  الملك  بجائزة  والسبق  الفوز 
وأسكنه   - الله  رحمه   - عبدالعزيز 
ولتكن  الجنة  من  الأعلى  ال��ف��ردوس 
رواد  من  ولغيرهم  لهم  أسمى  حافزاً 
بالعمل  يرتقوا  كي  الخيري  العمل 

نحو التجديد بالتطوير.
أمس  في  الإس��ام��ي  فالمجتمع    
الحاجة إلى هذه المؤسسات المباركة 
التي تعتبر اليوم الطريق الآمن وهمزة 
الإنفاق  أه��ل  بين  الموثوقة  الوصل 
الملك  أبناء  الله  فجزى  والمحتاجين، 
مؤسسي  البررة   - الله  رحمه   - خالد 
في  وجعلها  الجزاء  خير  الجائزة  هذه 
والشكر  وحسناتهم،  حسناته  ميزان 
العاطر مقرونا بالدعاء الخالص لراعي 
خ��ادم  الغالي  مليكنا  الجائزة  حفل 

والبر  الخير  ملك  الشريفين  الحرمين 
عبدالعزيز  بن  سلمان  والعزم  والحزم 
- حفظه الله وبارك في عمره وعمله 
وول��ي   - والعافية  بالصحة  ومتعه 
وأدام  عهده،  ولي  وولي  الأمين  عهده 
الإيمان  العزيزة نعمة  بادنا  الله على 
وحسد  حقد  م��ن  وحرسها  والأم���ان 

أعوان وكيد الشيطان. 
وق����ال ال��ش��ي��خ م��ح��م��د ال��ج��زي��ري 
والمواريث  الاوق��اف  محكمة  رئيس 
في  ممثلة  بالأحساء  البر  جمعية  إن 
التنفيذي  وفريقها  إدارت��ه��ا  مجلس 
وم���راك���زه���ا ال��م��ن��ت��ش��رة ف���ي رب���وع 
من  ت����زال  ولا  ك��ان��ت  ال��م��ح��اف��ظ��ة 
في  والمتميزة  ال��رائ��دة  الجمعيات 
المنظم،  والإداري  ال��خ��ي��ري  العمل 
الجمعية  ب���دور  أش��ي��د  إذ  ه��ن��ا  وأن���ا 
أذكر  فإني  الغالية،  محافظتنا  في 
ب��ال��ش��ك��ر وال����وف����اء ل���ل���دور ال��ف��اع��ل 
محافظ  سمو  من  الفائقة  والمتابعة 
بن  ب��ن محمد  ب��در  الأم��ي��ر  الأح��س��اء 
جلوي آل سعود رئيس مجلس إدارة 
المسددة  لتوجيهاته  وم��ا  الجمعية 
المميزة  وإرشاداته  الحكيمة  وآرائه 
للعاملين  تحفيز  م��ن  ال��ن��ظ��ر  وب��ع��د 
للمسيرة  وتقويم  للعمل  وتسديد 
للآليات..  وتطوير  ل���أداء  وتحسين 
مجلس  أعضاء  جهود  على  أثني  كما 
العمل  وف���ري���ق  وم��دي��ره��ا  الإدارة 
فيها  العمل  وف��رق  المراكز  وم��دراء 

الفاعلين بحق والذين كانت جهودهم 
الأح��س��اء  ت��ط��ل��ع��ات  م��ع  متناسقة 
أكبر  لإنجازات  نتطلع  وإننا  وأهلها.. 
في  ون��أم��ل  أحسن  أداء  ف��ي  ونطمع 
وإياكم  الله  وفقنا  لأفضل..  تطوير 
هذه  وج��ع��ل  والآخ���رة  الدنيا  لخيري 

الأعمال في موازين حسنات الجميع.
الصحية  ال��ش��ؤون  م��دي��ر  وق���ال 
ب��م��ح��اف��ظ��ة الاح����س����اء ال��دك��ت��ور 
أولا:  ال��ع��ب��دال��ع��ال��ي،  خ��ال��د  م��ح��م��د 
عن  الامنيات  وأصدق  التهنئة  أقدم 
لجمعية  ون��ب��ارك  الاح��س��اء،  صحة 
ورئ��اس��ة  ومنسوبين  ق��ي��ادات  ال��ب��ر 
م��وق��ري��ن  وأع���ض���اء  إدارة  م��ج��ل��س 
ثمار  وه��ذه  المستحق،  المنجز  هذا 
منظومتها  في  الجمعية  هذه  تميز 
والإنتاجية  الأداء  وفاعلية  الإداري��ة 
من  ال��ع��دي��د  حققت  ال��ت��ي  العالية 
مثا  وأص���ب���ح���ت  ال��م��ك��ت��س��ب��ات؛ 
ولنا  به،  والاقتداء  الإش��ادة  يستحق 
الشرف في صحة الأحساء بالتكامل 
منها  مجالات  عدة  في  الجمعية  مع 
وددن��ا  ال���ذي  السبيل  ع��اب��ر  ب��رن��ام��ج 
حصرا  ليس  عليه  ال��ض��وء  تسليط 
به  يمتاز  لما  لكن  التعاون  لوجوه 
الله  بحمد   - تحولت  تعقيدات  من 
الأط��راف  متعدد  وتعاون  لتناغم   -
في  ون��ج��اح  ال��ت��واص��ل  ف��ي  وفعالية 
بحمد   - وتحقيقها  الأه���داف  بلوغ 
الله - ثم بما وفق له هذه المجموعة 
التي تعمل جاهدة لخدمة  المباركة 

مجتمعنا الكريم. 
وأكد رئيس غرفة الأحساء صالح 
حققته  ال���ذي  المنجز  أن  العفالق 
بحصولها  ب��الأح��س��اء  ال��ب��ر  جمعية 
الملك  جائزة  في  الأول  المركز  على 
المنظمات  ف��ي  التميز  )ف��رع  خالد 
الثالثة، من  دورتها  الربحية( في  غير 
خيرية  جمعية   139 م��ن  أكثر  بين 
واق��ت��دار،  ج���دارة  بكل  بالمملكة 
ط��ورت  أن  بعد  أت��ى  ال���ذي  المنجز 
تركز  التي  العمل  منهجية  الجمعية 
لتحقيق  ال��م��ؤس��س��ي  التميز  ع��ل��ى 
المحلي  لمجتمعها  مضافة  قيمة 

الذي يعد جوهر رسالتها.
من  عملها  فلسفة  تحولت  كما   
رع��اي��ة  إل���ى  المستفيدين  خ��دم��ة 
يركز  ج��ودة  كمنهج  المستفيدين 
التنموي  البعد  ذات  النتائج  على 
خدماتها  من  المستفيدين  لجميع 
تشهده  ال���ذي  النوعي  العمل  وأن 
وبشكل  ب��الاح��س��اء  ال��ب��ر  جمعية 
م���ط���رد ات����ى ب��س��واع��د خ���ي���رة من 
دؤوب  وباشراف  وعاملين  داعمين 
الذي  ادارتها  من قبل رئيس مجلس 
اثمر تحقيق مثل هذا المنجز النوعي.
الزراعة بالاحساء  وقال مدير عام 

المهندس محمود عبدالله الشعيبي 
: انشئت جمعيات البر في المملكة 
ومجتمعيا  ان��س��ان��ي��ا  ع��م��ا  ل��ت��ؤدي 
من  وم��س��اع��دة  وواض��ح��ا  ممنهجا 
والمادية  العينية  المساعدة  يحتاج 
تكون  وان  وسريع  سهل  بأسلوب 
وتسد  تتابعهم  ال��ف��ق��راء  ب��ج��ان��ب 

حاجتهم.
 لقد سعدت كثيرا بعد ان سمعنا 
خبر فوز جمعية البر بالاحساء بجائزة 
الملك خالد للمنظمات غير الربحية، 
ولعلمنا بنشاط جمعية البر وفروعها 
وما يقوم به مديرها معاذ الجعفري 
وال��ط��اق��م ال��م��وج��ود م��ع��ه وم���ع ما 
أع���رف���ه وأس��م��ع��ه ع���ن اس��ت��خ��دام  
ومتابعة  لإدارة  الإداري���ة  المنهجية 
نشاط  توسع  ومع  الجمعية  أعمال 
من  م��ج��م��وع��ة  وإط����اق  الجمعية 
شراكات  في  وال��دخ��ول  المشاريع 
ك��ب��ي��رة م���ع ع���دد م���ن ال��ف��ع��ال��ي��ات 
المفيدة لهذا المجال والرقي بأعمال 
حصول  أستغرب  لم  فاني  الجمعية 

الجمعية على هذه الجائزة.
الأحساء  غرفة  ع��ام  أمين  وأك��د 
البر  جمعية  أن  ال��ن��ش��وان  ع��ب��دالله 
مرموقة  مكانة  تتبوأ  ب��الأح��س��اء 
المبادرات  وتبنيها  القيمة  بأهدافها 
التي  وال��م��واط��ن  ل��ل��وط��ن  ال��ن��اف��ع��ة 
ت���ن���وع���ت وت����ع����دت وص�������ولًا إل���ى 
الجمعية  أن  الى  مشيرا  المقيمين، 
تعد أنموذجا يحتذى به في النهوض 
وأنها  والتنموي،  الخيري  بالعملين 
لتحقيق  المؤسسي  بالعمل  تخطو 
المحلي  لمجتمعها  مضافة  قيمة 

الذي يعد جوهر رسالتها.
من  عملها  فلسفة  تحولت  كما   
رع��اي��ة  إل���ى  المستفيدين  خ��دم��ة 
يركز  ج��ودة  كمنهج  المستفيدين 
التنموي  البعد  ذات  النتائج  على 

لجميع المستفيدين من خدماتها.  
الجمعية  ت��ف��وق  إن   : وأض����اف 
بالمملكة  خيرية  جمعية   139 على 
الأول  ال��م��رك��ز  ع��ل��ى  وح��ص��ول��ه��ا 
دل��ي��ل ع��ل��ى ال��ت��م��ي��ز وال����ري����ادة في 
بالجمعية  والتنوع  الخيري  العمل 
 »3٥٠٠٠« ل���  خ��دم��ات��ه��ا  ت��ق��دم  ال��ت��ي 
م��س��ت��ف��ي��د، وت��ع��م��ل ف���ي م��ج��الات 
الاحتياجات  وذوي  الصحية،  الرعاية 
ال��خ��اص��ة، وال���ت���دري���ب وال��ت��أه��ي��ل، 
وال��ش��ب��اب، وال��ف��ن��ون، والإغ��اث��ة في 
والايتام،  والمرأة ،  الطوارئ،  حالات 
والعجزة،  والمطلقات،  والارام����ل، 

وإكرام الموتى.
المجلس  رئ��ي��س  ن��ائ��ب  وع��ب��ر 
البلدي وإمام وخطيب جامع آل ثاني 
البوعلي عن  الدكتور أحمد بن حمد 
وكل  س��رن��ي  خبر   : ق��ائ��ا  سعادته 

حصدت المركز الأول بجائزة الملك خالد

مسؤولو الأحساء: »البر« صرح شامخ طوَّر العمل الخيري 
من الطرق التقليدية إلى الطور المؤسسي 

محمد العويس - الهفوف

رفع المسؤولون بمحافظة الأحساء التهاني والتبريكات الى 
صاحب السمو الملكي الأمير سعود بن نايف بن عبدالعزيز 

آل سعود أمير المنطقة الشرقية وإلى سمو الأمير بدر بن 
محمد بن جلوي آل سعود محافظ الأحساء رئيس مجلس إدارة 
جمعية البر والى القائمين على جمعية البر بمناسبة تحقيقها 
المركز الأول على مستوى المملكة في جائزة الملك خالد فرع التميز 

للمنظمات غير الربحية، مؤكدين حصول الجمعية على المركز الأول 
أمام هذا العدد الكبير من الجمعيات شرف كبير للجمعية وللأحساء، 

معبرين عن سعادتهم الكبيرة بما تحقق، متمنين التوفيق 
للجمعية الخيرية والقائمين عليها في مواصلة العطاء والتميز.

35
ألف مستفيد من 

خدمات ومساعدات 
الجمعية

فوزها دلالة 
على حُسن 

إدارتها 
وكفاءة 

أفرادها

إدارة متميزة 
ورجال ونساء 

يتميزون بالإخلاص 
والمهنية

 رسمت جمعية 
البر بالأحساء 
طريقا للتميز 

وعنوانا للنجاح 
في أعمال الخير

الجمعية 
تحقق قيمة 

مضافة 
لمجتمعها 

المحلي

م. عادل الملحمد. قيس محمد مبارك

م.  نعيم المطوعم. محمود الشعيبي م.  طارق الجعفريوليد العفالقد. احمد البوعليد. خالد الحليبيعبدالله النشوان

سعد الحسيند. سعد البراكعبدالعزيز  العفالقد. عبدالعزيز الساعاتيخالد البراك

مبنى الإدارة العامة  لجمعية البر
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الخيري، بل سر  الحقل  العاملين في 
المجتمع  وأبناء  المستفيدين  كل 
الطبيعية  بــالــنــتــيــجــة  ــائــي  الاحــس
بجائزة  بالاحساء  البر  جمعية  لفوز 
قلبية  تهنئة  خالد،  الملك  مؤسسة 
ا�م  لجمعيتنا  متمنيا  الــفــوز،  لهذا 
حكومتنا  ظل  في  والازدهار  التقدم 
الرشيدة، الجمعية بفضل ا�      - 
كثيرة  مــقــومــات  لــديــهــا   - تــعــالــى 
حكيمة  قــيــادة  فــعــنــدهــا  لــلــنــجــاح 
في  الــرقــي  مــن  لــلــمــزيــد  متطلعة 
راعي  دفتها  يقود  المجتمع  خدمة 
ــري فـــي الــمــحــافــظــة  ــي ــخ الــعــمــل ال
صاحب السمو الامير بدر بن محمد 
وفقه   - الاحساء  محافظ  جلوي  بن 
ا� - لطاعته الذي يقود مع مجلس 
ومعاني  الفاعلة  الــقــيــادة  الادارة 
ــاءة الــمــؤســســيــة مــن خــلال  ــف ــك ال
لتحقيق  المتاحة  مواردها  استخدام 
قــدرة  بــل   ، أمــثــل  أهــدافــهــا بشكل 
الــرؤى  ابتكار  قيادة  على  الجمعية 
ووضع  ا�هــداف،  وصياغة  البعيدة، 
التعاون،  وتحقيق  الاستراتيجيات، 
العمل،  أجل  من  الطاقات،  وتحفيز 
خلال  من  للعاملين  حوافز  وعندها 
وتحقيق  بهم  والعناية  تطويرهم 
الوظيفي  الــرضــا  مــن  كبيرة  نسبة 
وإدارة الموارد البشرية في الجمعية 
صـــف ثــــان مــتــمــرس لـــه خــدمــات 
ميدانية من خلال المراكز المتميزة 
والمنتشرة في المحافظة التي تزخر 
خدمة  في  وجليلة  جميلة  بأعمال 

المجتمع وتطويره.
عبدالرحمن  الاعمال  رجل  وقــال 
ا«نــجــاز  بــهــذا  لنفخر  إنــنــا  العفالق: 
الذي حققته الجمعية بحصولها على 
هذه الجائزة، ونتمنى أن تحذو بقية 
الجمعيات حذو الجمعية في العمل 

المؤسسي.
ذوي  جمعية  عــام  مــديــر  وقـــال 
بن  عبداللطيف  بالاحساء  الاعــاقــة 
محمد الجعفري : ان ا«نجازات التي 
حلقت بها جمعية البر با�حساء في 
عن  لتنم  وا«حــســان  البر  فــضــاءات 
ملهمة  واستراتيجية  قوية  إرادة 
وإدارتــهــا  ــا،  ــه إدارت مجلس  مكنت 
ــد الــعــطــاء  قــاطــبــة لــتــكــون بــحــق ي
ــك أن  ــل مــن ذل ا�مــيــنــة، ولــيــس أق
أحسائنا  فــي  الــبــر  عملاقة  تحظى 
ــدة  رائ اجتماعية  بــجــائــزة  الحبيبة 
التميز  فرع  خالد  الملك  "جائزة  هي 
الانجاز  الربحية" هذا  غير  للمنظمات 
ا�  بتوفيق   - نتج  والــهــام  النوعي 
حفظهم   - ــر  ا�م ولاة  بدعم  ثــم   -
على  وتترجم  الجهود  لتتركز   - ا� 
أرض الواقع في صورة مهنية لعمل 
إمكانات  مؤسسي خلاق سخر جل 

وآليات  تقنية  من  والتفوق  النهوض 
الفقراء  خدمة  في  إبداعية  ــة  إداري

والمعوزين في هذه ا�رض الطيبة.
أن  أحسائي  كل  حق  لمن  وإنــه   
يــأتــي في  الـــذي  بــهــذا ا«نــجــاز  يفخر 
المبذولة  الــجــهــود  تــرجــمــة  ســيــاق 
الاخوة  بذله  لما  الامتنان  من  كنوع 
ولما  ــا�حــســاء  ب ــبــر  ال جمعية  ــي  ف
تصب  مشرقة  معانٍ  من  كرسوه 
في معين خدمة هذا الوطن الغالي.

قويا  رافــدا  تمثل  الجائزة  وهــذه   
الجمعيات  لبقية  وحافزا  للجمعية 
ومـــؤســـســـات الــمــجــتــمــع الــمــدنــي 
ا�خرى للرقي في خدماتها واداراتها 
من  للاستفادة  والسعي  ومهاراتها 
البر  بجمعية  القائم  النوعي  العمل 

با�حساء. 
المالية  وزارة  ــرع  ف مــديــر  وقـــال 
بــمــحــافــظــة ا�حــــســــاء أحـــمـــد بن 
بمناسبة  الــجــغــيــمــان:  عــبــدالــعــزيــز 
بمحافظة  ــر  ــب ال جمعية  تحقيق 
جائزة  فــي  ا�ول  المركز  ا�حــســاء 
غير  المنظمات  فــرع   ) خالد  الملك 
بخالص  أتقدم  أن  يسرني   ( الربحية 
التهنئة والتبريكات لصاحب السمو 
آل  جلوي  بن  محمد  بن  بــدر  ا�مير 
رئيس  ا�حــســاء   محافظ  ســعــود 
الخيرية  البر  جمعية  إدارة  مجلس 
بــا�حــســاء ولــنــائــب رئــيــس مجلس 
بن  عبدالمحسن  الجمعية  إدارة 
مجلس  و�عــضــاء  الجبر  عبدالعزيز 
إدارة الجمعية ولمدير عام الجمعية 
ولجميع  الجعفري  إبراهيم  بن  معاذ 
الجمعية  ــال  ــم أع عــلــى  القائمين 

وفروعها بمحافظة ا�حساء.
جمعية  على  مستغربا  ولــيــس 
المركز  هــذا  اعــتــلاء  بــا�حــســاء  البر 
منافسة  جــمــعــيــة   ١٣٩ ــيــن  ب مـــن 
جمعية  ــه  ب تــقــوم  لــمــا  بالمملكة 
ورائدة  فعالة  أنشطة  من  ا�حساء 
فكما  والتميز،  ا«بـــداع  يكتنفها 
الجمعية  حققت  فقد  الجميع  يعلم 
بفضل ا� - تعالى - ثم بتوجيهات 
سمو محافظ ا�حساء في السنوات 
في  نوعية  قفزة  الماضية  القليلة 
شتى مجالات تخصصاتها المختلفة 
الفقراء  حاجيات  وتلبية  لتلمس 
فروعها  جميع  ــي  ف والــمــســاكــيــن 
رعاها   - دولتنا  من  ودعم  بمساندة 
الخير  فاعلي  مــن  بــدعــم  ثــم   - ا� 
 - الحمد  و�   - خيرا  ا�  جــزاهــم 

فالخير في بلد الخير كثير ووفير .
الــمــديــنــة  ادارة  مـــديـــر  وقـــــال 
المهندس  ــاء  ــس ــالاح ب الــصــنــاعــيــة 
البر  جمعية  فــوز  إن   : الحمام  وليد 
ليس  خالد  الملك  بجائزة  بالاحساء 

غريبا على هذا البلد المعطاء.

البلد  هــذا  أهــل  خير  كــان  فلقد   
جميع  الى  تصل  البيضاء  وأياديهم 
حب  عنهم  اشتهر  ولقد  الاصــقــاع، 
البذل وخدمة اËخرين، والتلاحم بين 
على  مثل  أفضل  يشكل  الجيران 
الخيري  والعمل  بينهم  الخير  حــب 
الزاد  إن  سمة لا تنفك عنهم، حيث 
يصل  وقد  البيوت،  أحد  من  ليخرج 

إلى آخر الحارة مع قصر ذات اليد.
وقـــــال رئـــيـــس لــجــنــة الــتــنــمــيــة 
الاجتماعية ا�هلية بالعيون سلمان 
العمل  حــقــق   : الــجــمــل  ــم  ســال ــن  ب
تعالى   - ا�  بفضل  الاجــتــمــاعــي 
ا�  وفقها   - الــدولــة  برعاية  ثــم   -
 Îإداريــ  Îوتنظيم  ،Îملموس  Ïتطور  -
أفــرادا  الخير  أهــل  من  جعل   ،Îنوعي
العمل،  لهذا  داعمين  ومؤسسات 
من  المانحة  المؤسسات  فكانت 
الخيري  القطاع  لهذا  الداعمين  أكبر 

والتطوعي.
الخيرية  خــالــد  الملك  ــزة  ــائ وج  
للعمل  الداعمة  المؤسسات  إحدى 
الخيري بجائزتها السنوية للمنظمات 

غير الربحية.
ــــال رئــيــس جــمــعــيــة الــمــراح  وق
ــن عثمان  ب الــشــيــخ صــالــح  الــخــيــريــة 
والغبطة  ــرور  ــس ال بــبــالــغ   : الــمــرشــد 
البر  جمعية  فوز  خبر  تلقينا  والفرحة 
الملك  مؤسسة  بــجــائــزة   بــا�حــســاء 

به،  الفرحة  وغمرتنا  الخيرية  خالد 
ومــصــدر ذلــك نابع مــن الاســم الــذي 
للجائزة،  المانحة  المؤسسة  تحمله 
 Îصالح  Îوملك  Îغالي  Îاسم تحمل  إذ 
الملك خالد بن عبدالعزيز - رحمه ا� 
- كما أن مصدر الفرحة أن الفائز بها 
الرائد  ا�حسائي  الخيري  الصرح  هذا 
ا�حــســاء.  بمحافظة  البر  جمعية   :
فيطيب لنا أن نتقدم بأصدق التهاني 
السمو  صاحب  لمقام  والتبريكات 
ا�مير  الجمعية  إدارة  مجلس  رئيس 
سعود  آل  جلوي  بــن  محمد  بــن  ــدر  ب
ا�حـــســـاء - حــفــظــه ا�  مــحــافــظ 
ا«نجاز ثمرة  الذي يعتبر هذا  ورعاه - 
ومتابعته  المباركة  جهوده  ثمار  من 
أحبتنا  ـــى  وإل والــمــحــفــزة،  الــداعــمــة 
أعضاء  ا«شـــرافـــي   العمل  فــرســان 
الميدان  ــادة  ق ــى  وإل ا«دارة  مجلس 
العام  مديرها  من  بالجمعية  الخيري 

وفريق العمل المتميز معه.
ــس جــمــعــيــة الــعــيــون  ــي وقــــال رئ
 : الحسين  محمد  بــن  خالد  الخيرية 
جمعيتنا:  حــصــول  عــلــى  الــحــمــد� 
جائزة  على  بــا�حــســاء  الــبــر  جمعية 
غير  المنظمات  فـــرع  خــالــد  الــمــلــك 
من  نظيراتها  على  متقدمة  الربحية 
مستوى  عــلــى  ا�خــــرى  الــجــمــعــيــات 

المملكة.
بخالص  أتقدم  المناسبة  وبهذه   
الملكي  السمو  لصاحب  التبريكات 
عبدالعزيز  بن  نايف  بن  سعود  ا�مير 
الشرقية،  المنطقة  أمير  سعود  آل 
ـــدر بن  ــصــاحــب الــســمــو ا�مـــيـــر ب ول
محافظ  سعود  آل  جلوي  بن  محمد 
الجمعية  أعضاء  وكذلك  ا�حــســاء، 

على جهودهم المباركة.
 وأخص بذلك مدير عام الجمعية 
مــعــاذ بــن إبــراهــيــم الــجــعــفــري، كما 
ــا فـــي هــذه  ــن ــل نـــبـــارك �نــفــســنــا وأه
الجائزة  هذه  وما  الغالية،  المحافظة 
إلا وسام شرف على صدورنا، ونسأل 
ا� - تعالى - أن يحفظ بلادنا وولاة 

أمرنا من كل سوء ومكروه.
ـــر مـــركـــز الــتــنــمــيــة  وقــــــال مـــدي
أحمد  بن  علي  با�حساء  الاجتماعية 
صاحب  الــى  التهاني  أبعث   : الحمد 
السمو الملكي ا�مير سعود بن نايف 
بن عبدالعزيز آل سعود أمير المنطقة 
ا�مير  السمو  والى صاحب  الشرقية، 
سعود  آل  جلوي  بــن  محمد  بــن  ــدر  ب
مجلس  ورئــيــس  ــاء  ــس ا�ح محافظ 
والــى  بــا�حــســاء،  البر  جمعية  إدارة 
بمناسبة  جميعا  الجمعية  منسوبي 
في  ا�ول  الــمــركــز  عــلــى  الــحــصــول 
جائزة الملك خالد الخيرية فرع التميز 
ان  موضحا  الربحية،  غير  للمنظمات 
هذا  استحقت  بالاحساء  البر  جمعية 

المستغرب  غير  الانجاز  وهذا  التميز 
نظير ما  قدمته وتقدمه من مناشط 
هذا  كل  ترجم  لمستفيديها  مختلفة 
ناجحة  وبــإدارة  متقنة  بأعمال  التميز 
جديد  هو  ما  لكل  مواكبة  متطورة 
أعمالها  كافة  في  وافية  وبدراسات 
من  المحتاجين  شملت  التي  الخيرية 
وا�رامــل  الخاصة  الاحتياجات  ذوي 
من  وغيرهم  والمطلقات  ــام  ــت وا�ي

الفئات المستفيدة.
سعد  مــجــمــوعــة  رئـــيـــس   وقـــــدم 
رجــل  والــمــقــاولات  لــلــتــجــارة  العيسى 

خالص  العيسى  علي  بن  سعد  ا�عمال 
الملكي  السمو  صــاحــب  ــى  إل التهاني 
المنطقة  أمير  نايف  بن  سعود  ا�مير 
بدر  ا�مــيــر  السمو  وصــاحــب  الشرقية 
محافظ  سعود  آل  جلوي  بن  محمد  بن 
جمعية  إدارة  مجلس  رئيس  الاحساء 
بمناسبة  الجمعية  واسرة  با�حساء  البر 
لجائزة  ا�ول  بالمركز  الجمعية  ــوز  ف
الملك خالد فرع المنظمات غير الربحية.

وأضاف العيسى إن تحقيق مثل هذا 
المنجز ليس بغريب على رجال الجمعية 
وبرامج  هادفة  برامج  من  يقدمونه  وما 
أجل  مــن  تنموية  ومــشــاريــع  تدريبية 

تقليص دائرة الفقر بالاحساء.
من جانبه، هنأ رئيس مجلس إدارة 
بن  ولــيــد  القابضة  الــكــفــاح  شــركــة 
با�حساء  البر  جمعية  العفالق  حسن 
لحصولها على جائزة الملك خالد فرع 

التميز للمنظمات غير الربحية.
شركاء  بأننا  فخورون  نحن  وقال: 
في هذا النجاح، فلطالما كانت شركة 
ــات الــداعــمــة  ــرك ــش الــكــفــاح مــن ال
 Ïلجمعية البر، وشمل هذا الدعم عدد
برامج  تشملها  التي  الاتفاقيات  من 

المسئولية الاجتماعية في الشركة.
جمعية  انضمام  يسعدنا  كما 
 ٢٤ يوم  جديدة  اتفاقية  لتوقيع  البر 
الصحفي  المؤتمر  في  ديسمبر٢٠١٥، 
الذي تقيمه مجموعة الكفاح، والذي 
سيتم بإذن ا� الاعلان فيه عن حملة 
تطلقها  حملة  وهي  «#كلنا_معاه»، 
شركة ا�ثر الحسن احدى الشركات 
في  المجتمع  اثـــراء  لقطاع  التابعة 
إلى  تهدف  القابضة،  الكفاح  شركة 
ومساندتهم  لÛفراد  المعنوي  الدعم 

بروح الفريق الواحد.
الكفاح  شــركــة  ستبقى   Ïوأخــيــر
الخيرية  الــبــر  جمعية  تــدعــم   Îدائــمــ
دعم  وهو  واحــد،  فالهدف  با�حساء، 
يحتاجه  ما  بكل  الاحسائي  المجتمع 
وهو  أفــراده،  تنمية  في  والمساهمة 
ما سيجعلنا دائمÎ نسعى �ن نكون 

جزءًا من نجاح الجمعية. 
ـــن عــبــدالــرحــمــن  وقـــــال طـــــارق ب
ــك مــؤســســة طـــارق  ــال الــجــعــفــري م
ان  يشرفني  لــلــمــقــاولات  الجعفري 
السمو  لمقام صاحب  بالتهنئة  اتقدم 
بن  نايف  بن  سعود  ا�مير  الملكي 
المنطقة  أمير  سعود  آل  عبدالعزيز 
بدر  الامير  السمو  وصاحب  الشرقية 
بن محمد بن جلوي محافظ ا�حساء 
مجلس  ورئــيــس  ا�-  -حفظهما 
إدارة جمعيه البر با�حساء، بمناسبة 
بجائزة  بــا�حــســاء  الــبــر  جمعية  ــوز  ف

الملك خالد للمنظمات غير الربحية.
كما اتقدم بالتهنئة لجميع أعضاء 
مجلس إدارة الجمعية ومديرها العام 

وجميع العاملين بها بهذه المناسبة.
بجائزة  الــفــوز  إن  الجعفري  ــال  وق
الربحية  غير  للمنظمات  خالد  الملك 
البر  جمعية  على  بالمستغرب  ليس 
نمت  التي  الجمعية  هــذه  با�حساء 
ظــلال  أرض  فـــي  ـــــة  وارف كــشــجــرة 
بعطاءات  وارتــوت  الطيبة  الاحساء 
الكريم  وطــنــنــا  فــي  الــخــيــر  رجــــالات 
المخلصين  العاملين  ــادي  أي ورعتها 
وأينعت  أثــمــرت  حــتــى  بالجمعية، 
بمختلف  الاحساء  أهالي  نفعها  وعم 
قيم  لتأصل  إلا  ذاك  ومــا  مشاربهم، 
مجتمعنا  فــي  ــراحــم  ــت وال الــتــكــافــل 
وشجع  حث  الذي  ا�صيل  السعودي 
عــلــى الــعــمــل الــخــيــري وجــعــلــه عملا 
في  الخير  ــل  أه بــه  يــقــوم  مؤسسيا 
حكومتنا  مــن  ــم  ودع برعاية  وطننا 
جميع  الامــر  هذا  عم  حتى  الرشيدة، 
البر  مناطق المملكة فنرى جمعيات 
فــجــزى ا�  فــي كــل مدينة وقــريــة، 
خير  الجمعيات  هذه  على  القائمين 
الجزاء وحفظ ا� بلادنا بحفظه وأدام 
عليها نعمة ا�من وا�مان والاستقرار 
تحت راية «لا إله إلا ا� محمد رسول 
ا�» بقيادة خادم الحرمين الشريفين 

-حفظه ا� ورعاه وأمده بعونه-.
وأكــــد رجـــل الاعـــمـــال ابــراهــيــم 
محمد الدوسري انه ليس بمستغرب 
التميز  بالاحساء  البر  جمعية  على 
الاول  الــمــركــز  لتحصد  ــفــوق  ــت وال
الملك  جــائــزة  بحجم  مسابقة  فــي 
وما  الربحية  غير  للمنظمات  خالد 
الشريفين  الحرمين  خــادم  تكريم 
لها الا وسام فخر لمنسوبيها ولكافة 

الداعمين لبرامجها النوعية.
المطوع  نعيم  المهندس  وهنأ 
حصولها  با�حساء  البر  جمعية 
فــرع  فـــي  ا�ول  ــز  ــرك ــم ال ــى  عــل
ضمن  الربحية  غير  المنظمات 
يمثل  وقــال:  خالد،  الملك  جائزة 
إنسانية  قيمة  الخيري  العمل 
كبرى تتجسد في العطاء والبذل 
ــو ســلــوك  ــه ــل أشـــكـــالـــه، ف ــك ب
النمو  يمكنه  لا  ــي  ح ــاري  ــض ح
سوى في المجتمعات التي تنعم 
الثقافة  من  متقدمة  بمستويات 
يلعب  فهو  والمسؤولية،  والوعي 
تطوير  في  وإيجابيا  مهما  دورا 
المجتمعات وتنميتها، فمن خلال 
الخيرية  التطوعية  المؤسسات 
ــتــاح لــكــافــة ا�فـــــراد الــفــرصــة  ي
البناء  عمليات  فــي  للمساهمة 
اللازمة  والاقتصادي  الاجتماعي 
على  الخيري  العمل  يساعد  كما 
بالمسؤولية  ا«حــســاس  تنمية 
ويشعرهم  الــمــشــاركــيــن  ـــدى  ل
وتقديم  العطاء  على  بقدرتهم 

الخبرة والنصيحة في المجال الذي 
يتميزون فيه.

البراك  عبدا�  بن  سعد  د.  وقال 
جمعية  إدارة  مجلس  رئيس  نائب 
أسعدني  لقد   :Îسابق با�حساء  البر 
با�حساء  البر  جمعية  فوز  نبأ   Ïكثير
خالد  الملك  لجائزة  ا�ول  بالمركز 
ولا  الربحية،  غير  المنظمات  لفرع 
المركز  هــذا  على  حصولها  أن  شك 
المخلص  الجهد  على  دليل  الا  هو  ما 
الذي بذل من قبل منسوبي واعضاء 
بــرئــاســة  الجمعية  إدارة  مــجــلــس 
محمد  بن  بدر  الامير  السمو  صاحب 

بن جلوي محافظ الاحساء.
وفي الوقت الذي نسعد فيه بهذا 
الانجاز الطيب نرجو من ا� سبحانه 
بالتطور  الجمعية  تستمر  أن  وتعالى 
في  متقدمة  مراكز  على  والحصول 
مجالات حيوية أخرى وا�جر والثواب 
لمنسوبيها على ما قدموه من جهود 

في خدمة الجمعية ومستفيديها.
عبدالعزيز  ــال  ــم الاع رجــل  وعــبــر 
جمعية  بفوز  سعادته  عن  العفالق 
لجائزة  الاول  بالمركز  بالاحساء  البر 
الفوز يدل  الملك خالد، وقال إن هذا 
الجمعية من جهود  به  تقوم  ما  على 
كبيرة لرعاية المستفيدين وخدمات 

اخرى نوعية لخدمة ابناء المجتمع.
ــــال ســعــد  ــــم وأكــــــد رجـــــل الاع
جمعية  حققته  مــا  ان  الــحــســيــن 
على  نوعي  منجز  من  بالاحساء  البر 
بهذه  للفخر  يدعو  المملكة  مستوى 
ما تقدمه من  الرائدة على  الجمعية 

برامج متميزة لرعاية المستفيدين.
الحليبي  سعود  بن  د.خالد  وأكــد 
التابع  ا�سرية  التنمية  مركز  مدير 
(جمعية  ان  با�حساء  البر  لجمعية 
التميز  بهذا  جديرة  با�حساء)  البر 
الذي توجت به خمسة وثلاثين عاما 
بكل  المتألق  المستمر،  العطاء  من 
البشرية،  الاحتياجات  طيف  ــوان  أل
هي جمعية بل جمعيات تمتد على 
والقرى  المدن  من  شاسعة  مساحة 
حلولا  تجد  أن  استطاعت  والهجر، 
إيجابية لكل ما اعترضها من عقبات 
الطريق إلى النجاح، وطورت قدراتها 
ثروة  تمتلك  أصبحت  حتى  البشرية؛ 
بالملايين،  تشترى  لا  ونوعية  هائلة 
واحتفظت بنجاحاتها المتراكمة عبر 
الذي  الحصاد،  يوم  جاء  حتى  عقود؛ 
ا�حساء  محافظ  سمو  فيه  تسلم 
بن  بدر  ا�مير  إدارتها  مجلس  رئيس 
محمد بن جلوي آل سعود درع جائزة 
المرتبة  مــن  الخيرية،  خالد  الملك 
وأجــلّ  التهاني  أجمل  فلها  ـــى،  ا�ول
�ن  فيها؛  فــرد  ولكل  التبريكات، 

النجاح لا تصنعه يدٌ واحدة.
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مليون مساعدات تنموية بـ 35 عاما
فادي الجمل  - الأحساء

البر  جمعية  ع���ام  م��دي��ر  أك���د 
بالأحساء معاذ بن إبراهيم الجعفري 
توجيه  ان  ال��ج��م��ع��ي��ة  وم��ن��س��وب��و 
أهم  من  كان  الإدارة  مجلس  ودعم 
العوامل المؤثرة في تحقيق المركز 
وان  خالد،   الملك  جائزة  في  الأول 
ك���ل ش���يء ف���ي م��خ��ت��ل��ف أق��س��ام 
الجمعية يعمل بنظام متناسق بين 
والموارد  والمالية  الإدارية  الإدارات 
فهي  والإع��ام،  والعاقات  البشرية 
من  المستفيدين  لخدمة  تعمل 

الجمعية.
مجلس  ان  ال��ج��ع��ف��ري  وأوض����ح 
التميز  تحقيق  ف��ي  أسهم  الإدارة 
ال��م��ؤس��س��ي ل��ل��ج��م��ع��ي��ة لأس��ب��اب 
السمو  صاحب  وج��ود  أب��رزه��ا  ع��دة 
جلوي  ب��ن  محمد  ب��ن  ب���در  الأم��ي��ر 
ك��رئ��ي��س ل��ل��م��ج��ل��س ف���ي ت��ح��دي��د 
للجمعية  الاس��ت��رات��ي��ج��ي  الات��ج��اه 
الفعالة  وال��ب��رام��ج  الخطط  ودع���م 
المؤثرة،  الاجتماعية  التنمية  في 
وك�����ذل�����ك وج��������ود ش��خ��ص��ي��ات 
وعلمية  واق��ت��ص��ادي��ة  اجتماعية 
في  أسهمت  المجلس  عضوية  في 
التميز  لتحقيق  الجمعية  أداء  دعم 
مجلس  يعمل  وق��ال:  المؤسسي،  
استراتيجية  وف��ق  الجمعية  إدارة 
تتوافق فيها  رائدة  إدارية وتنموية 
للموارد  ال��رش��ي��دة  الإدارة  ع��وام��ل 
الاجتماعية،  التنمية  ومتطلبات 
وأب����رز ال��م��م��ارس��ات ال��م��ؤث��رة في 
للجمعية وجود  القرار الاستراتيجي 
ومالية  واجتماعية  إداري���ة  ل��ج��ان 
أعضاء  من  عضو  منها  كا  ي��رأس 
ه��ذه  أس��ه��م��ت  الإدارة،  م��ج��ل��س 
الشفافية  تعزيز  ف��ي  ال��م��م��ارس��ة 
الوقت  وفي  الأداء  عن  والمساءلة 
في  عالية  م��ع��دلات  تحقيق  ذات��ه 
البرامج  بفعل  الاجتماعية  التنمية 
والمشاريع التي توافق عليها اللجان 
والمالية،  والاجتماعية  الإداري����ة 
مجلس  ودع���م  توجيه  ان  م��ؤك��دا 
ال��ع��وام��ل  أه���م  م��ن  ك���ان  الإدارة 
الأول  المركز  تحقيق  في  المؤثرة 
في جائزة الملك خالد، فالمسألة لا 
بل  المتابعة  أو  الرقابة  عند  تتوقف 
تتعدى إلى الإلهام والتحفيز وتهيئة 
كل  فيها  تنمو  مؤسسية  بيئة 
فقد  المؤسسي،  الإب��داع  مقومات 
أسهم وجود خبرات رائدة ومتنوعة 

هذا  تعزيز  في  الإدارة  مجلس  في 
النوع من بيئات الإبداع المؤسسي، 
والتميز  الجودة  إن  القول:  وبديهي 
القيادة  لدعم  حتمية  نتيجة  ه��ي 
إنتاجية  مؤسسة  أي  ف��ي  العليا 

كانت أو خدمية. 
البر  جمعية  ع���ام  م��دي��ر  وق���ال 
ب����الأح����س����اء:  ي��ع��م��ل ال��م��ك��ت��ب 
الاس���ت���رات���ي���ج���ي وال�����ج�����ودة ف��ي 
أداء  ت���وج���ي���ه  ع���ل���ى  ال��ج��م��ع��ي��ة 
لإحداث  المستقبل  نحو  الجمعية 
ت��أث��ي��ر ن��وع��ي م����دروس م��ن خ��ال 
ال��خ��ط��ة الاس��ت��رات��ي��ج��ي��ة وال��س��ب��ل 
والخطط  الفاعلة  الاستراتيجية 
وال��م��راك��ز  ل�����إدارات  التشغيلية 
للجمعية،  ال��ت��اب��ع��ة  وال��م��ك��ات��ب 
رؤية  تحقيق  نحو  أدائها  وتوجيه 
في  للريادة  الوصول  في  الجمعية 
المنوطة  والمهام  الخيري،  العمل 
والجودة  الاستراتيجي  بالمكتب 
متطلبات  ج��وه��ر  تعد  بالجمعية 
المؤسسي من خال عملية  التميز 
للجمعية  الاستراتيجي  الأداء  إدارة 
والسبل  الأه����داف  ع��ل��ى  وال��ع��م��ل 
وال���م���ؤش���رات الاس��ت��رات��ي��ج��ي��ة، 
ج��م��ي��ع ه����ذه ال���م���ه���ام أس��ه��م��ت 
وال��ب��رام��ج  ال��م��ب��ادرات  تركيز  ف��ي 
لتنمية  ال��م��وج��ه��ة  والأن���ش���ط���ة 
أسهمت  كما  المحلي،  المجتمع 
والأخطاء  المشكات  تقليل  في 
الاس��ت��رات��ي��ج��ي��ة ال��ت��ي ي��م��ك��ن أن 
الجمعية  ع��ل��ى  تكلفتها  ت��ك��ون 
بالوقت  عالية جدًا سواء ما يتعلق 
والجهد أو الموارد المالية والمادية.

في  الجمعية  تستمر  وق����ال:   
دعمها لمهام المكتب الاستراتيجي 
وال���ج���ودة م��ن خ���ال دع���م مجلس 
لما  التنفيذية  والإدارة  الإدارة 
والتقارير  ال��دراس��ات  إليه  تتوصل 
التي يرفعها المكتب، بالإضافة إلى 

المتميزة  بالخبرات  المكتب  رف��د 
بالتخطيط  ال��م��ت��خ��ص��ص��ي��ن  م���ن 
وت��ط��ب��ي��ق��ات نظم  الاس��ت��رات��ي��ج��ي 
في  يسهمون  الذين  الجودة  إدارة 
الاستراتيجي  التطوير  عجلة  دف��ع 
بشكل مهني وكفاءة عالية، وهذه 
من أبرز النقاط الهامة التي أسهمت 
في تحقيق التميز وتحقيق المركز 
الجمعية  رفد  في  والمتمثلة  الأول 
عالية  كفاءة  ذات  بشرية  بموارد 
م��ت��خ��ص��ص��ة ب��الاس��ت��رات��ي��ج��ي��ات 
تجربة  ان  القول:  ويمكن  والجودة، 
المكتب الاستراتيجي والجودة في 
تجربة  تعد  بالأحساء  البر  جمعية 
الجمعيات  م��س��ت��وى  ع��ل��ى  رائ����دة 
المستوى  ع��ل��ى  س����واءً  ال��خ��ي��ري��ة 
التجربة  وجاءت  العربي،  أو  المحلي 
نحو  الجمعية  ت��ط��ل��ع��ات  نتيجة 
الريادة وتحقيق أعلى معايير التميز 

على المستويين المحلي والعالمي.

700 مليون مساعدات الجمعية
ال���ش���ؤون  إدارة  م���دي���ر  وب���ي���ن 
عبدالرحمن  بن  عبدالعزيز  المالية 
تميزت  ال��ج��م��ع��ي��ة  أن  ال��ح��زي��م��ي 
عالية  ك��ف��اءة  ذات  مالية  ب����إدارة 
الموظفين  يعمل بها مجموعة من 
ال���م���ت���خ���ص���ص���ي���ن ت���س���ان���ده���م 
والأنظمة  ال��ل��وائ��ح  م��ن  مجموعة 
الخبرة  بيوت  من  المعدة  المالية 
الإدارة  م��ج��ال  ف��ي  المتخصصة 
المالية، كما تتميز الجمعية بوجود 
للتدقيق  الداخلية  للمراجعة  قسم 
كما  المالية،  المعامات  كافة  في 
ان هناك مراقبة للحسابات من قبل 
لجنة المراجعة المالية المنبثقة من 
في  تساهم  والتي  الإدارة  مجلس 
طريق  عن  المالي  المسار  تصحيح 
توصيات وقرارات تنفيذية بشكل 

دوري.

على  الجمعية  تعمل  وأض���اف: 
واللوائح  الأنظمة  وتطوير  تحديث 
ب��ش��ك��ل م��س��ت��م��ر ب��ال��ت��ن��س��ي��ق مع 
من  وبدعم  الاستراتيجي  المكتب 
الفرعية  واللجان  التنفيذية  الإدارة 
ومجلس الإدارة بما يخدم الجمعية 

وتطوير العمل الإداري والمالي.
الجمعية  خبرات  تناقلت  كما   
منذ  المالية  الإدارة  في  التراكمية 
بشفافية  اليوم  وحتى  تأسست  ان 
التقرير  إص���دار  ف��ي  تمثلت  عالية 
 35 منذ  منتظم  بشكل  ال��س��ن��وي 
التواصل من خاله  يتم  والذي  عاما 
والداعمين  المتبرعين  جميع  مع 
اعمال وشركات  اف��راد ورج��ال  من 
وال�����ذي ي��ت��ض��ح م���ن خ��ال��ه حجم 
للمحتاجين  التي تقدم  المساعدات 

والتي تجاوزت 700 مليون ريال.

البحث الاجتماعي
ال��ب��ح��ث  إدارة  م���دي���ر  وق������ال 
الاج���ت���م���اع���ي ع��ب��دال��م��ن��ع��م ب��ن 
جمعية  ف��ي  الحسين  عبدالعزيز 
ال��ب��ر ب��الأح��س��اء: ك��ل ش��يء يعمل 
الإدارات،  ب��ي��ن  م��ت��ن��اس��ق  ب��ن��ظ��ام 
غير  بشكل  تعمل  الإدارات  وكل 
المستفيدين  خ��دم��ة  ف��ي  مباشر 

والأرامل  الأيتام  وهم  الجمعية  من 
يخدمها  الفئات  تلك  والمعوزون، 
الاجتماعي،  البحث  مباشر  بشكل 
ال����ذي ي��ق��وم ب��اس��ت��ق��ب��ال ال��ح��الات 
احتياجها  على  والتعرف  ودراستها 
وتقدير المساعدة الازمة لها،، ويتم 
قنوات  عدة  من  الحالات  استقبال 
الدردشة  وتطبيقات  الهاتف،  مثل 
وصفحة  ال��ذك��ي��ة،  ال��ه��وات��ف  على 
الانترنت التي تعرف بقناة "دلنا على 

فقير".
الاج��ت��م��اع��ي  ال��ب��ح��ث  أن  وأك����د 
حيث  من  الخصوصية  على  يحافظ 
النسائي  القسم  مباشرة  م��راع��اة 
الحالات  وبحث  النسائية  للحالات 
البحث  عناصر  قبل  م��ن  الرجالية 

الرجالية.
وأض�������اف: ل��ع��ل م���ن ال��ب��رام��ج 
من  اهتماما  لاق��ت  ال��ت��ي  ال��رائ��دة 
برنامج  والمجتمع:  المستفيدين 
بالحالات  يعنى  ال��ذي  سبيل  عابر 
المارين  المسافرين  من  المنقطعة 
بالمحافظة وربما تعرضوا لحادث أو 
ظرف مما شابهه أدى لهم لاحتياج 
للدعم والمساندة، فتقوم الجمعية 
بالمسارعة  الاجتماعي  البحث  عبر 
ودراسة  الحالات  على  الوقوف  في 

عاجا  تقييما  وتقييمها  حالتها 
لكي تقدم لها المساعدة المناسبة 
وتؤويها  وتساعدها  تنجدها  التي 
لمحلها  للوصول  تساعد  ثم  مؤقتا 
المساعدات  وبجانب  ومقصدها، 
خدمة  عبر  تقدم  التي  المستمرة 
ال��ت��ح��وي��ل ال��ب��ن��ك��ي ف��ي ح��س��اب��ات 
مساعداتهم  لصرف  المستفيدين 
المدفوعات  شبكة  بطاقات  عبر 
السعودية ليصرف مساعدته بكل 

خصوصية وبكامل الاحترام.

التقنيات الحديثة 
سعد  التقنيات  إدارة  مدير  وذك��ر 
يخفى  لا  أن��ه  السعد  إب��راه��ي��م  ب��ن 
التقنية في خدمة  على أحد أهمية 
ع��ام،  بشكل  الأع��م��ال  وتسهيل 
وتتجلى هذه الأهمية في العمل في 
التحديد؛  وجه  على  الخيري  القطاع 
��م��ا وال���ت���ط���ور ال��س��ري��ع في  لاس��يَّ
والات��ص��الات  المعلومات  تقنيات 
الحديثة  الال��ك��ت��رون��ي��ة  والأج��ه��زة 
والذي عزز الفرص التقنية الممكن 
تطويعها وتسخيرها لخدمة العمل، 
مجالات  ف��ي  التقنية  فاستخدام 
بها  والوصول  الجمعية  في  العمل 
أهداف  من  إليه  تصبو  ما  لتحقيق 
وتقليل  المحتاج  لخدمة  سامية 
ال��ف��ق��ر بشكل  وم��ع��ال��ج��ة أس��ب��اب 
التقنية  لدور  لما  وبالإضافة  خاص 
المبادرات  تعزيز  في  كبير  دور  من 
ال���ت���ي ت���رف���ع م��س��ت��وى ال��ف��ع��ال��ي��ة 
الإدارية تحقق أعلى معايير الجودة 
وتخدم  الخيري،  العمل  في  والتميز 
الجمعية  داخ��ل  في  المستفيدين 
وخ��ارج��ه��ا وت��س��ع��ى ل��ل��وص��ول إل��ى 
الجهد  وتقليل  المحتاجة  الأس���ر 
وال���وق���ت وخ��دم��ت��ه��م ف��ي ال��وق��ت 
هناك  ان  كما  المناسب،  والمكان 
دورا كبيرا لتقنية الشبكات والربط 

ومكاتب  ف���روع  بين  الال��ك��ت��رون��ي 
توحد  والتي  الخيرية،  المؤسسات 
في  وت��س��ان��د  والإج�����راءات  العمل 
حالة  تعالج  التي  ال��ق��رارات  ات��خ��اذ 

مستفيد مباشرة دون تعقيد.

تميزنا في تنمية موارد جمعيتنا
ال��ب��رام��ج  إدارة  م��دي��ر  وق����ال 
وال��م��ش��روع��ات ع��ب��دال��رح��م��ن بن 
جمعية  ان  الخوف�ي:  عبدالعزيز 
خطة  وف��ق  تسير  ب��الأح��س��اء  البر 
المالية  ال��م��وارد  لتنمية  فعالة 
الإستراتيجية  الأه��داف  تتضمن 
الاستدامة  لتحقيق  والإج���راءات 
ال���م���ال���ي���ة، واس���ت���ث���م���ار ال��ت��ن��وع 
المستفيدين  اح��ت��ي��اج��ات  ف���ي 
وب��ت��وس��ي��ع دائ�����رة ال��م��ت��ب��رع��ي��ن، 
تطوير  في  المتبرعين  ومشاركة 
واب���ت���ك���ار م���ش���روع���ات وب���رام���ج 
المجالات  ف��ي  وال��ت��ن��وع  ج��دي��دة، 
سياسة  واعتماد  الاستثمارية، 
تعتمد  التي  المستدام  التمويل 
برامج  تكلفة  خفض  أسس  على 
لتقليل  الجمعية  وم��ش��روع��ات 
لاستثمار  بالتخطيط  الأخ��ط��اء 
مخاطر  وإدارة  المتاحة،  ال��م��وارد 
بتقييم  المالية  ال��م��وارد  تنمية 
ال��ت��ه��دي��دات ووض���ع الإج�����راءات 
الوقائية، والتأكد من جودة برامج 
وتقييم  الجمعية،  وم��ش��روع��ات 
ال��ع��ائ��د م���ن اس��ت��ث��م��ار ال���م���وارد 
الجدوى  دراس���ة  وأي��ض��اً  المالية، 
والمشاريع  البرامج  الاقتصادية 

لتنمية الموارد المالية.
 وأضاف من أهم الأمثلة الفعالة 
تنمية  ف��ي  الجمعية  تبنتها  ال��ت��ي 
الخيرية  الأوق��اف  المالية  مواردها 
مثال: برج رومة، والمبرز، والخالدية، 
الطبية،  العيادات  تشغيل  وتبني 
الهفوف  "روضات  الأطفال  ورياض 

الخدمات  إل��ى  ب��الإض��اف��ة  وال��م��ب��رز" 
الاجتماعية.

بتطوير  الجمعية  ت��ق��وم  ك��م��ا 
م��م��ارس��ات اس��ت��ق��ط��اب ال��م��وارد 
التبرع  عن  الإعان  خال  من  المالية 
عبر الوسائل الإعامية، واستقطاب 
وفاعلي  المحسنين  من  ق��در  أكبر 
تقديرية  م��وازن��ات  وإع���داد  الخير، 
ترشيد  س��ي��اس��ة  ت��راع��ي  س��ن��وي��ة 
الوقف  الإن��ف��اق، واع��ت��م��اد م��ص��در 
ك���دع���م اس���ت���رات���ي���ج���ي ل���م���وارد 
القطاع  إل��ى  وال��ت��وج��ه  الجمعية، 
التنموية،  للمشاريع  الداعم  الخاص 
المحلية  بالمنظمات  والات��ص��ال 
الرعاية  بسياسة  المهتمة  والدولية 
الفائض  واستثمار  الاجتماعية، 
أو  لبيعها  عقارية  منشآت  بناء  في 

تأجيرها.

الإعلام أداة مهمة في نجاح العمل 
سيف  البو  خالد  ب��ن  وليد  وق��ال 
مدير إدارة الإعام والعاقات العامة: 
تعتبر إدارة الإعام والعاقات العامة 
ركيزة  ب��الأح��س��اء  البر  جمعية  ف��ي 
أساسية وأداة مهمة في نجاح عمل 
لا  أهدافها، كيف  لتحقيق  الجمعية 
يتواصل  التي  الكبرى  البوابة  وهي 
م���ن خ��ال��ه��ا ال��م��ج��ت��م��ع م���ع ك��اف��ة 
مناشط الجمعية لطلب خدماتها أو 
تقديم الدعم المادي أو العيني كما 
يستسقى  والتي  الأهم  النافذة  أنها 
المستفيدين  رضا   مستويات  منها 
الإب��داع��ي��ة  ال��م��ق��ت��رح��ات  ت��ل��ق��ى  أو 
عمل  تطور  التي  النوعية  والأفكار 

الجمعية. 
تغفل  ل��م  المنطلق  ه���ذا  وم���ن 
أول��ت��ه  ب��ل  ال��ج��ان��ب  ه���ذا  الجمعية 
بالكوادر  ودعمته  كبيراً  اهتماما 
البشرية الإعامية النوعية، وجعلت 
مثالًا ب��الأح��س��اء  ال��ب��ر  جمعية  م��ن 
ي��ح��ت��ذى ب��ه ف��ي ال��ع��م��ل الإع��ام��ي 

الخاص بالقطاع الثالث.
اليوم  تمتلك  الجمعية  ان  وبين 
ع���دة ق��ن��وات ت��واص��ل س����واء عبر 
أو  الإلكترونية  أو  الورقية  الصحف 
الاجتماعي  التواصل  وس��ائ��ل  عبر 
لم  والإعام  العاقات  إدارة  أن  كما 
تغفل الدور الإيجابي والهام والكبير 
مستوى  على  الإعاميين  للزماء 
الذين  والمملكة  الأحساء  منطقة 
ال��داع��ي��ن لمسيرة  ك��ان��وا م��ن أه��م 

الجمعية الإعامية.

عبدالمنعم الحسين سعد السعدعبدالعزيز الحزيمي عبدالرحمن الخوفي وليد البوسيف معاذ الجعفري

الجعفري: 
وجود خبرات 
رائدة بمجلس 

الإدارة عزز 
بيئات الإبداع

الحزيمي : 
تناسق عمل 

إدارات »البر« 
حقق التميز 

المؤسسي 

700
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شددت على أهمية تدريب الشباب على التطوع والعناية بالمعاقين

عوائد مثمرة وفائدة عظمى لدراسة »خارطة الفقر« 
 الجمعية نموذج للتميز  

جمعية  إدارة  مجلس  به  يقوم  ما  إن 
السمو  صاحب  برئاسة  بالاحساء،  البر 
محافظ  جلوي  بن  محمد  بن  بدر  الأمير 
لخدمة  جليلة  خ��دم��ات  م��ن  الأح��س��اء، 
الإطار  حدود  يتجاوز  بأسلوب  المجتمع 
الاجتماعي  الخيري  للعمل  التقليدي 
الفئة  ح��اج��ة  ت��ل��ب��ي  م��ب��ت��ك��رة  ب��أف��ك��ار 
دور  تفعيل  في  وتساهم  المستهدفة، 
الفئة، وتسعى لإيجاد حلول دائمة  هذه 
لهم، فإن هذا ما يجعلنا جميعا مطالبين 
إلى  التي تسعى  السامية  أهدافها  بدعم 

تحقيقها.
أمامي  ت��ت��اح  م��رة  ك��ل  ف��ي  وحقيقة 
سير  مستجدات  على  للتعرف  الفرصة 
التجديد  أج���د  ال��ج��م��ع��ي��ة،  ف��ي  ال��ع��م��ل 
بأن  جلية  ف��ك��رة  يعطي  م��ا  والتطوير 
فريق العمل في الجمعية برئاسة سمو  
محافظ الاحساء الأمير بدر بن محمد بن 
جلوي آل سعود لا تقتصر استراتيجيته 
بالشكل  ال��دع��م  تقديم  على  وأه��داف��ه 
المماثلة،  الجمعيات  السائد في معظم 
لما  بل هناك تقييم مستمر من جانبهم 
الذي  وتحسين  المميز  لتعزيز  يقدمونه 
نحو  خطوة  والتقدم  لتحسين،  يحتاج 
في  معالجته  يمكن  ما  معالجة  محاولة 
يجعلها  بما  المستهدفة  الفئة  أوض��اع 
تصل - بإذن الله - إلى الإبداع والتميز، 
للجمعية  المعلنة  الأه��داف  من  انطلاقا 
المجتمع من خلال منهجية  بالتأثير على 

العمل.
والجهات  الأعمال  رجال  كافة  وأدعو 
القيام  لتواصل  الجمعية  أه��داف  لدعم 
محافظة  لأهالي  خدمة  النبيل،  بهدفها 

الاحساء.
 ك��م��ا أدع�����و ال��ج��م��ع��ي��ات الأخ����رى 
بالمملكة للاستفادة من تجربتها الرائدة.
السانحة لا يفوتني  الفرصة  وفي هذه 
الملكي  السمو  لصاحب  الشكر  تقديم 
عبدالعزيز،  بن  نايف  بن  سعود  الأمير 
أعمال  راع��ي  الشرقية،  المنطقة  أمير 
انعكس  الذي  الأمر  المنطقة،  الخير في 
بالمنطقة  جمعية  م��ن  أكثر  ف��وز  على 
حجمها  في  الكبيرة  الجوائز  هذه  بمثل 

ومعناها.

عبداللطيف الجبر
اليوم ـ الأحساء

البر  جمعية  بين  الشراكة  تعد 
فيصل  الملك  وجامعة  بالأحساء 
شراكة حقيقية مبنية على تعاون 
خدمة  تقديم  أج��ل  من  الطرفين 

نوعية للمجتمع وأفراده.
ال��ش��راك��ة ثمار  ل��ه��ذه  وك��ان��ت 
سبحانه  الله  ب��ف��ض��ل  م��ب��ارك��ة 
وت��ع��ال��ى، وي��أت��ي م��ن اب��رزه��ا قيام 
ج��ام��ع��ة ال��م��ل��ك ف��ي��ص��ل ب��إع��داد 
بالأحساء،  الفقر  خارطة  دراس��ة 
ال��دراس��ة  ه��ذه  استثمار  ت��م  وق��د 
الفعاليات  العديد من  النوعية في 
الجمعية  تقدمها  التي  والبرامج 
عامين  ل��م��دة  اس��ت��م��رت  وال��ت��ي 
الجامعة  قبل  من  مختص  بفريق 
وال��ج��م��ع��ي��ة ح��ي��ث أخ����ذت ه��ذه 

الدراسة صدى واسعا. 
العديد  الشراكة  هذه  وحققت 
دراسة  عن  نتجت  التي  الثمار  من 
خ���ارط���ة ال��ف��ق��ر وال���ت���ي ك���ان لها 
ال��ت��وص��ي��ات حيث  ال��ع��دي��د م���ن 
البر  بنك  بتكوين  الدراسة  أوصت 
لتقديم القروض المتناهية الصغر، 
اتفاقية  توقيع  تم  لذلك  وتحقيقا 
القروض  لتقديم  )جنى(  مركز  مع 
الجمعية،  من  المستفيدة  للأسر 
كما أوصت الدراسة بتنمية موارد 
الجمعية من خلال برامج الأوقاف، 
حيث نتج عن هذه التوصية توجه 
الجمعية للمزيد من الاستثمارات 
ف���ي م��ج��ال الأوق�������اف، وك��ذل��ك 
أوص�����ت ال����دراس����ة ب��م��زي��د من 
المنتجة،  الأسر  بمشروع  الاهتمام 
وتحقيقا لذلك تم التوسع في هذا 
وتدريب  معرض  وعمل  المشروع 
وزارة  م��ن  بدعم  الأس��ر  م��ن  لعدد 
أوصت  كما  الاجتماعية،  الشؤون 
لرياض  أمثل  ب�استثمار  الدراسة 
تطوير  ذلك  عن  نتج  مما  الأطفال 
وإع��ادة  التحتية  البنية  وتحسين 
الأطفال  لرياض  الإداري��ة  الهيكلة 
لجنة  وتشكيل  للجمعية  التابعة 

من المختصين لتطوير الروضات.
كما حثت دراسة خارطة الفقر 
التدريب  ب��ب��رام��ج  الاه��ت��م��ام  على 
توسع  ذل��ك  ع��ن  ون��ت��ج  والتأهيل 
بالتعاون  التدريب  برامج  في  كبير 

م��ع ال��م��ع��اه��د والاس���ت���ف���ادة من 
ال��ص��ن��دوق ال��خ��ي��ري ف��ي ت��دري��ب 
المسجلة  الأس��ر  أبناء  من  العديد 
استثمار  وك��ذل��ك  الجمعية  ف��ي 
المنزلية  النفايات  تدوير  في  أمثل 
في  قائم  المشروع  ه��ذا  ان  حيث 
عدد من المراكز التابعة للجمعية 

وتم التوسع فيه.

أهمية  إل���ى  ال���دراس���ة  ول��ف��ت��ت 
ت���دري���ب ال��ش��ب��اب ع��ل��ى ال��ت��ط��وع 
عن  ون��ت��ج  بالمعاقين  وال��ع��ن��اي��ة 
ذل����ك ال��ت��وس��ع ف���ي اس��ت��ق��ط��اب 
ال��م��ت��ط��وع��ي��ن وع��ق��د ش��راك��ات 
الجهات  من  عدد  مع  استراتيجية 
العالمية  ال��ن��دوة  م��ث��ل  ال��خ��ي��ري��ة 
وجمعية  الإس���لام���ي،  ل��ل��ش��ب��اب 

وجمعية  ب��الأح��س��اء،  ال��س��رط��ان 
نوّهت  كما  بالأحساء،  المعاقين 
الأداء  تطوير  أهمية  إلى  الدراسة 
توجيه  ذل��ك  عن  ونتج  بالجمعية 
ال��ع��دي��د م��ن ال�����دورات الإداري����ة 
وال��م��راك��ز  الجمعية  لمنسوبي 
الجمعية  م��ن��س��وب��ي  وت��رش��ي��ح 
ل��ح��ض��ور ع����دد م���ن ال��م��ل��ت��ق��ي��ات 

بتطبيقات  والأخ��ذ  والمؤتمرات 
على  وال��ح��رص  ال��ذات��ي  التقييم 
التميز  م��س��اب��ق��ات  ف��ي  ال��دخ��ول 

الخاصة بالعمل الخيري. 
منحة   300 الجامعة  وق��دم��ت 
المستفيدة  الأس��ر  لأبناء  دراسية 
بالمحافظة  ال��دخ��ل  وم���ح���دودي 
بعد،  ع��ن  التعلم  ب��رن��ام��ج  ض��م��ن 

الأسري  الإرش��اد  دبلوم  تنفيذ  وتم 
وشراكة  بتعاون  دف��ع��ات  لثلاث 
بمركز  ممثلة  ال��ب��ر  جمعية  بين 
الملك  وجامعة  الأسرية  التنمية 
فيصل, كما تم تنفيذ برنامج بوح 
لدورتين  الجامعة  لطالبات  بنات 
البر  جمعية  قبل  م��ن  متتاليتين 
بالأحساء ممثلة في مركز التنمية 
الأسرية وبدعم ومساندة من قبل 
باحتضان  فيصل  الملك  جامعة 
جامعة  استضافت  كما  الجامعة, 
التدريبي  الملتقى  فيصل  الملك 
ولقاء  الجامعة  وطالبات  لطلاب 
مع  بالتعاون  ال��م��روري��ة  السلامة 
نفذته  وال��ذي  السعودية  أرامكو 
التنمية  البر ممثلة بمركز  جمعية 
جامعة  ساهمت  كما  الأس��ري��ة, 
توزيع  قناة  لتكون  فيصل  الملك 
الذي  البطانيات  تجميع  لمشروع 
تم تنفيذه بالتعاون مع جمعية البر 
الصالحية  بمركز  ممثلاً  بالأحساء 
ح��ي��ث ن��ب��ع��ت ه���ذه ال��ف��ك��رة من 
من  تعد  والتي  الجامعة  طالبات 

الاعمال التطوعية الجميلة.

نفذها 
فريق 

مختص من 
جامعة

 الملك فيصل

استثمار 
الدراسة في 

العديد من 
الفعاليات 

والبرامج 

الأمير بدر بن جلوي   خلال توقيع  عقد الشراكة مع جامعة الملك فيصل

منسوبو الجمعية مع مشاركين بفريق الدراسة بجامعة الملك فيصل
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فادي الجمل  ـ الاحساء

ق���ط���ع���ت ج���م���ع���ي���ة ال���ب���ر 
كلم   1100 من  أكثر  بالأحساء 
الخالي  الربع  صحراء  رم��ال  من 
ل���ل���وص���ول ل��ه��ج��رة ذع��ب��ل��وت��ن 
المملكة  ج��ن��وب  ال���واق���ع���ة 
العربية السعودية على الحدود 
العمانية من أجل الوقوف على 
بهجرة  المحتاجة  الأسر  أحوال 
عددهم  يبلغ  والذين  ذعبلوتن 
محتاجة  أس���رة   30 م��ن  أك��ث��ر 
بتقديم  الجمعية  قامت  حيث 
المساعدات الغذائية والعينية 
لهم بقيمة بلغت أكثر من 150 
ألف ريال كما قامت الجمعية 

برصد ابرز احتياجات الأسر.
الجمعية  وف��د  أدخ��ل  حيث 
المكون من مدير عام الجمعية 
الجعفري  إب��راه��ي��م  ب��ن  م��ع��اذ 
ومدير إدارة البرامج والمشاريع 
ع��ب��دال��رح��م��ن ب��ن ع��ب��دال��ع��زي��ز 
العلاقات  إدارة  ومدير  الخوفي 
ال���ع���ام���ة والإع�������لام ب���إدخ���ال 
والأس��ر  الأط��ف��ال  على  ال��ف��رح 
ذعبلوتن  ب��ه��ج��رة  ال��م��ح��ت��اج��ة 
المملكة  ج��ن��وب  ال���واق���ع���ة 
العربية السعودية على الحدود 
العمانية متكبدين عناء السفر 
الطريق  م��خ��اط��ر  ومتناسين 
مسافة  قطعوا  أن  بعد  وذل��ك 
ذه��اب��ا  ك��ل��م   2200 م��ن  أك��ث��ر 
كلم   550 من  أكثر  منها  وإيابا 
صحراء  رم��ال  ف��ي  وع��ر  طريق 
ال��رب��ع ال��خ��ال��ي ل���إش���راف على 
الغذائية  المساعدات  إيصال 

والعينية.
دور  منطلق  من  ذلك  ويأتي 
تقديم  في  الانساني  الجمعية 
للمحتاجين  المتنوعة  خدماتها 
ض��م��ن ن��ط��اق��ه��ا ال��ج��غ��راف��ي 

ال��م��م��ت��د ع��ل��ى ن���ط���اق واس���ع 
الجمعية  عام  مدير  قام  حيث 
لم  الذين  القيادات  من  وع��دد 
الذي  السفر  لمشاق  يكترثوا 
ساعة   16 م��ن  أك��ث��ر  استغرق 
الذهاب  طريق  ف��ي  متواصلة 
وم��ث��ل��ه��ا ف���ي ط��ري��ق ال��ع��ودة 
ل��ت��ق��دي��م واج��ب��ه��م الإن��س��ان��ي 
والوقوف على احتياجات الاسر 
متناسين  ذعبلوتن  هجرة  في 
التي  المخاطر  الوقت  ذات  في 

سفرهم  في  لها  يتعرضون  قد 
ل��وع��ورة  ن��ظ��را  وذل���ك  للهجرة 
الطريق في صحراء الربع الخالي.

الجمعية  أش���رف���ت  وق����د   
خلال زيارتها للهجرة على توزيع 
المساعدات الغذائية والعينية 
والبالغ  المحتاجة  الأس��ر  على 
أكثر من 30 أسرة وقد  عددها 
اشتملت المساعدات الغذائية 
الرئيسية  الأصناف  كافة  على 
ومكرونة  وملح  وسكر  رز  من 

وتمور  وحليب  وزي��ت  وطحين 
الغذائية  ال��م��واد  م��ن  وغيرها 
ال��م��ن��وع��ة وك���م���ا اش��ت��م��ل��ت 
على  ال��ع��ي��ن��ي��ة  ال��م��س��اع��دات 
الموكيت والفرش والبطانيات 
بتكلفة اجمالية بلغت 84 ألف 

ريال.
من جهة أخرى شكر رئيس 
محمد  ذعبلوتن  هجرة  مركز 
أهالي  وباسم  باسمه  الراشدي 
الملكي  السمو  الهجرة صاحب 

الأم��ي��ر س��ع��ود ب��ن ن��اي��ف بن 
أمير  س��ع��ود  ال  ع��ب��دال��ع��زي��ز 
وصاحب  الشرقية  المنطقة 
محمد  ب��ن  ب��در  الأم��ي��ر  السمو 
محافظ  س��ع��ود  ال  ج��ل��وي  ب��ن 
للدوائر  لتوجيهاتهما  الأحساء 
الحكومية بتقديم المساعدات 

لأهالي هجرة ذعبلوتن.
ك���م���ا ش���ك���ر ال�����راش�����دي 
كونها  بالأحساء  البر  جمعية 
للهجرة  تصل  خيرية  جهة  أول 

المواطنين  احتياجات  لتلمس 
المساعدات  بتقديم  ومبادرتها 
ال��ع��ي��ن��ي��ة وال��غ��ذائ��ي��ة وك��م��ا 
ن��ش��ك��ره��م ع��ل��ى ج��ه��وده��م 
وض��ع  لتقييم  ب��ذل��وه��ا  ال��ت��ي 
زيارتهم  خلال  من  المحتاجين 
مدير  رأس��ه��م  وع��ل��ى  للهجرة 
الجعفري  معاذ  الجمعية  ع��ام 
لجميع  م���وص���ول  وال���ش���ك���ر 

منسوبي الجمعية.
ان  الهجرة  أهالي  أح��د  وق��ال 

بالأحساء  البر  جمعية  وص��ول 
لتقديم  اليوم  هذا  في  لموقعنا 
المساعدات خفف علينا الكثير 
من معاناتنا مع السفر فلهم منا 
من  بذلوه  ما  على  الشكر  كل 

أجل الوصول لنا في موقعنا.   
فيما قال عدد من المواطنين 
نشكر  اننا  الهجرة  أه��ال��ي  م��ن 
على  ب��الأح��س��اء  ال��ب��ر  جمعية 
التي  ال��م��س��اع��دات  تقديمهم 
الكبار  قبل  الأطفال  أسعدت 

اليوم  بيننا  البر  جمعية  فوجود 
بقية  ي��زورن��ا  ب��أن  خير  ب��ش��ارة 
الأخ��رى  بالجهات  المسئولين 
في  نحتاجه  م��ا  على  للوقوف 

منطقتنا.

في صحراء الربع الخالي وبها »30« أسرة محتاجة

»بر الأحساء« تقطع 1100 كيلو لتقديم مساعداتها لذعبلوتن

550
كيلو متر 
طريق وعر

16
ساعة.. زمن 

الرحلة من 
الأحساء

الجمعية وصلت بمساعداتها إلى أهالي الهجرة

المساعدات شملت كافة الأسروفد الجمعية مع سكان ذعبلوتن

محمد العويس ـ الاحساء

)ب��رج  المزروعية  وق��ف  يعد 
العملاقة  المشاريع  من  روم��ة( 
مركز  بتنفيذها  ي��ق��وم  ال��ت��ي 
البر  لجمعية  التابع  المزروعية 
اجمالية  بتكلفة  ب��الاح��س��اء 
وبنظرة  مليون   »63« ب���  ت��ق��در 
الخيري  للعمل  المستقبل  إلى 
واستمراره،  قوته  في  والرغبة 
ه��ذا  ع��ل��ى  ال��ق��ائ��م��ون  أدرك 
ال��ص��رح ال��ع��ام��ر ب��أن��ه لاب���د من 
المالية،  للموارد  راسخة  قاعدة 
التنمية  الله  ب��إذن  يضمن  بما 
ال��م��س��ت��دام��ة  واس��ت��م��راره��ا 
بوتيرة قوية تمكنه من المزيد 
م���ن ال���ب���ذل وال���ع���ط���اء، ف��ك��ان 
الذي  الجارية،  الصدقة  مشروع 
إنشاء مشروع وقفي  استهدف 
عقار  ب��ن��اء  أو  تملك  ع��ن  ع��ب��ارة 
تم  فقد  عليه  وبناء  استثماري، 
التبرعات  لجمع  م��س��ار  اط���لاق 
لمركز  وق���ف  ان���ش���اء  ل��ص��ال��ح 
شراء  تم  ان  وك��ان  المزروعية 
عليها  م��ش��روع  لإق��ام��ة  أرض 
الترتيبات  استكملت  ثم  ومن 
واستقبال  للمشروع  للتخطيط 
فكان  بنائه  لصالح  التبرعات 

هذا المشروع المبارك.
ت��ع��ود ت��س��م��ي��ة ب���رج روم���ة 
اقتداء  البرج  على  الاس��م  بهذا 

أمير  وضعه  اسمي  وقف  بأول 
المؤمنين عثمان بن عفان رضي 

الله عنه )بئر رومة(.
برج  م��ش��روع  فكرة  وتنطلق 
ال��م��وارد  توفير  مبدأ  م��ن  روم��ة 
المشاريع  ل��دع��م  ال��م��س��ت��دام��ة 
مشاريع  بإنشاء  وذل��ك  الخيرية 
والأرض  اس��ت��ث��م��اري��ة،  وق��ف��ي��ة 
بالأحساء  البر  لجمعية  مملوكة 
)م��رك��ز ال��م��زروع��ي��ة( ال��واق��ع��ة 
مدارس  أمام  القطار  شارع  على 
ارضية  بمساحة  الأهلية  الأنجال 
وتمثل  م���رب���ع،  م��ت��ر   3120.29
المبنى  ال��م��ش��روع،  م��ك��ون��ات 
ثقافية  وص��الات  مكتبي  الأول 

واح���ت���ف���الات اس��ت��ث��م��اري��ة من 
الثاني  والمبنى  ادوار،  خمسة 
سكني  أو  مكتبي  إداري  ب��رج 
دورا،   15 من  مكون  للاستثمار 
المشروع  هذا  في  الانجاز  ونسبة 
ان����ه ت���م الان���ت���ه���اء م���ن م��رح��ل��ة 
الان في  ي��ج��ري  وال��ع��م��ل  ال��ق��ب��و 
يخص  ما  وقال  الارضية،  الادوار 
للمشروع،  الفصلية  المكونات 
يبدأ  )الاداري(  الاول  المبنى  اولا 
عدد  من  مكونا  الارض��ي  بالدور 
م��ت��را   59 م��س��اح��ة  م��ع��رض   2
مساحة  معرض   2 وعدد  مربعا، 
والميزانين  م��رب��ع��ا،  م��ت��را   154
مكاتب   4 ع���دد  م���ن  ي��ت��ك��ون 

والدوران  مساحة 100 متر مربع، 
الثاني والثالث مكونان من عدد 
مساحة  دور  ل��ك��ل  م��ك��ات��ب   4
الخامس  وال��دور  مربع،  متر   100
م��ك��ون م���ن ق���اع���ات م��ت��ع��ددة 
الأغراض من تدريب واجتماعات 

واحتفالات رسمية.
وث���ان���ي���ا ال���م���ب���ن���ى ال��ث��ان��ي 
الارضي  بالدور  ويبدأ  )السكني( 
م��ك��ون م��ن ع���دد 5 م��ع��ارض 
مساحة 59 مترا مربعا، و عدد 1 
معرض مساحة 76 مترا مربعا، 
 5 ع��دد  من  مكون  والميزانين 
مكاتب مساحة 59 مترا مربعا 
وعدد 1 مكتب مساحة 84 مترا 

مربعا ومن الدور الاول الى الرابع 
شقة   56 عدد  من  مكونا  عشر 
سكنية مساحة 160 مترا مربعا 

تقريبا.
استثماري  ال��م��ش��روع  وه���ذا 
سيعود ريعه لجميع المحتاجين 
من  المستفيدين  وال��ف��ق��راء 
روم��ا  وق��ف  ويعتبر  الجمعية، 
ام����ت����داد ل��م��ش��اري��ع م��م��اث��ل��ة 
رافدا  لتكون  الأغراض  ولنفس 
الأعمال  لدعم  ومستمراً  قوياً 
منها  يستفيد  ال��ت��ي  ال��خ��ي��ري��ة 
ال��م��ح��ت��اج��ون وال��ف��ق��راء ال��ذي��ن 

يخدمهم المركز.

»برج رومة«.. امتداد للتنمية المستدامة

صورة توضيحية للبرج
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»عابر سبيل« أنموذج للعمل 
الإنساني النوعي لجمعية البر

وم���ش���روع »ع���اب���ر س��ب��ي��ل« 
جمعية  م����ب����ادرات  أح����د  ه���و 
التي  ال��ن��وع��ي��ة  ب��الأح��س��اء  ال��ب��ر 
ونصف  عامين  قبل  حظيت 
محافظ  م��ن  بتدشين  ال��ع��ام 
إدارة  مجلس  رئيس  الأحساء 
صاحب  بالأحساء  البر  جمعية 
محمد  ب��ن  ب��در  الام��ي��ر  السمو 
–حفظه  سعود  ال  جلوي  بن 
واس��ع��ة  اش����ادة  ول��ق��ي  الله-، 
الجمعية  تبني  على  سموه  من 
كونه  النوعي  المشروع  لهذا 
الوقوف  تحتاج  شريحة  يخدم 
م��ع��ه��ا ف����ي م��ص��اب��ه��ا ح��ي��ث 
منهجية  ال��ج��م��ع��ي��ة  ط����ورت 
التميز  على  ترتكز  التي  العمل 
قيمة  لتحقيق  ال��م��ؤس��س��ي 
المحلي  لمجتمعها  م��ض��اف��ة 
كما  رسالتها،  جوهر  يعد  الذي 
ت��ح��ول��ت ف��ل��س��ف��ة ع��م��ل��ه��ا من 
رعاية  إلى  المستفيدين  خدمة 
ج��ودة  كمنهج  المستفيدين 
البعد  ذات  النتائج  على  يركز 
المستفيدين  لجميع  التنموي 

من خدماتها.
»عابر  م��ش��روع  يعتبر  كما 
النوعية  المشاريع  أحد  سبيل« 
التي تفخر جمعية البر بالأحساء 
الرعاية  بتبنيها من أجل تقديم 
والمساعدات المادية والعينية 
للأسر  والاجتماعية  والنفسية 
الاحساء  تعبر  والتي  المسافرة 
ع��ب��ر م��ن��اف��ذه��ا ال��ح��دودي��ة مع 
تتعرض  قد  والتي  الخليج  دول 
ق��در  –لا  ال����ح����وادث  ل��ب��ع��ض 
عنها  ي��ن��ت��ج  ق���د  وال���ت���ي  الله– 
التي  الانسانية  الحالات  بعض 
تتطلب تدخل الجمعية لتأمين 
وضمان  الضرورية  احتياجاتها 
إل��ى مكان  وص��ول تلك الاس��ر 

إقامتها.
وق����دم����ت ج��م��ع��ي��ة ال��ب��ر 
مساعداتها ضمن مشروع عابر 
خلال  ال��ح��الات  لمئات  سبيل 
وما  الماضية  الثلاث  السنوات 
النوعية  خدماتها  تقدم  زال��ت 
لمن تنقطع بهم السبل في هذا 
الجمعية  تقدم  حيث  الجانب، 
لمن  الدعم  ان��واع  من  العديد 

تنقطع بهم السبل ومنها:
وال��ذي  اللوجستي  ال��دع��م   �
كافة  م��ع  بالتنسيق  ي��ع��ن��ى 
والقطاعات  الرسمية  الجهات 
ال��ح��ك��وم��ي��ة لان���ه���اء ك��اف��ة 
بالحوادث  المتعلقة  الاجراءات 
والوفيات والاسعافات الاولية.

الدعم المعيشي والذي يعنى 
والمعيشة  ال��س��ك��ن  بتأمين 
الذين  للمنقطعين  مالي  ومبلغ 
تلقي  عائليهم  ع��ل��ى  ت��وج��ب 
ال���ع���لاج ف���ي ال��م��س��ت��ش��ف��ي��ات 
ب��س��ب��ب ال���ح���وادث ال��م��روري��ة 

والوفيات لا قدر الله.
ويعنى  ال��ن��ف��س��ي  ال��دع��م   �
والمتوفين  المصابين  ب��ذوي 
متخصص  فريق  عليه  يشرف 
النفسيين  المستشارين  م��ن 
بالاضافة  والان��اث  الذكور  من 

إلى البرامج الترفيهية.
وهو  الميكانيكي  الدعم   �
ال��م��س��اع��دات  بتقديم  يعنى 
للسيارات  ال��وق��ود  بتأمين  ام��ا 
عمل  او  ب��ال��ط��رق  المنقطعة 
للسيارات  الخفيفة  الصيانة 
ال��س��ي��ارات  وق��ط��ر  المتعطلة 
وتوفير  صيانة  مركز  لاق��رب 

سيارات نقل بديلة لهم.
ب����الاض����اف����ة إل�����ى ت��ق��دي��م 
الخط  خ��لال  م��ن  المساعدات 
او  والزيارة  العيادة  او  الساخن 
تعذر  الذين  للأطفال  الحضانة 
تركهم  ويصعب  ذويهم  ايجاد 
خلال  من  وذل��ك  حضانة  دون 
الحاضنة  البيئات  اح��دى  ايجاد 

لمثل هذه الحالات الخاصة.
ول����ع����ل ح��������ادث ال����ب����اص 
الحالات  تلك  اب��رز  هو  العماني 
المأسوية والتي قدم من خلالها 
م��ش��روع ع��اب��ر س��ب��ي��ل ال��دع��م 
لانهاء  العمانية  للأسر  ال���لازم 
الرسمية  الاج������راءات  ك��اف��ة 
والوفيات  بالحادث  المتعلقة 
وبرمجة  الاولية  والاسعافات 
والمتوفين  المصابين  ن��ق��ل 
ال���ى ب��لاده��م وذل���ك م��ن خ��لال 
إم��ارة  م��ع  ال��ك��ام��ل  التنسيق 
وكيل  ف��ي  ممثلة  الاح���س���اء 
ال��م��ح��اف��ظ��ة خ���ال���د ال���ب���راك 
المعنية  الإدارات  وك���اف���ة 
الشؤون  ال��ج��وازات-  )ال��م��رور- 
ال��ص��ح��ي��ة- ال���ه���لال الاح��م��ر- 

بعد  وذل��ك  المدنية(  الاح���وال 
البر  جمعية  عام  مدير  وجه  أن 
ب��الأح��س��اء م��ع��اذ ب��ن اب��راه��ي��م 
من  متكاملا  طاقما  الجعفري 
الجمعية  ومتطوعي  موظفي 

بحصر  الاق��س��ام  مختلف  م��ن 
والمصابات  المصابين  اع��داد 
في  العمانية  الاس��ر  اب��ن��اء  م��ن 
وبناء  الاح��س��اء  مستشفيات 
السكن  تأمين  تم  النتائج  على 

ف���ي اح���د ف���ن���ادق الاح���س���اء ل� 
المصابة  الاس��ر  م��ن  أس��رة   60
وذوي���ه���م ال��ذي��ن وص��ل��وا بعد 
ال��ح��ادث الال��ي��م ب��الاض��اف��ة إلى 
ت��وج��ي��ه ال��م��دي��ر ال��ع��ام لان��ه��اء 

للمتوفين  الرسمية  الاجراءات 
وال��م��ص��اب��ي��ن ب��ال��ت��ع��اون مع 
جميع الجهات الحكومية ذات 

العلاقة.
ول��ق��د ل��ق��ي م��ش��روع »ع��اب��ر 

واسعا  إعلاميا  ص��دى  سبيل« 
الاع���لام  وس��ائ��ل  مختلف  ف��ي 
نشرت  حيث  الجديد  والاع��لام 
صحفية  م����ادة   36 م��ن  أك��ث��ر 
في  الجمعية  دور  ع��ن  ن��وه��ت 
العمانيين،  المصابين  رع��اي��ة 
ك��م��ا ل��ق��ي ال���م���ش���روع ص��دى 
فترة  طيلة  وسياسيا  شعبيا 
وج���ود ال��م��ص��اب��ي��ن ف��ي رع��اي��ة 
موظفا   17 قام  حيث  الجمعية 
وموظفة وعدد من المتطوعين 
والمتطوعات وخلال 420 ساعة 
الاحتياجات  بتقديم  تطوعية 
عمانيا  شخصا   180 ل���  ال��لازم��ة 
والذين  وذويهم  المصابين  من 
ل��ه��م 143  ال��ج��م��ع��ي��ة  وف�����رت 
وح����دة س��ك��ن��ي��ة ط��ي��ل��ة ف��ت��رة 

تلقت  كما  بالاحساء،  اقامتها 
الجمعية عبر جوالها 238 اتصالا 
المصابين  ع��ل��ى  ل��لاط��م��ئ��ن��ان 
وردت من سلطنة عمان ودول 

الخليج ودول اوربية.
وأش��������اد م����س����ؤول����ون ف��ي 
بالجهود  حينها  عمان  سلطنة 
حكومة  قدمتها  التي  الكبيرة 
تجاه  الشريفين  الحرمين  خادم 
الحادث  أثر  العمانيين  الاشقاء 
ال��م��ؤل��م ال����ذي وق���ع وه���م في 
والتي  العمرة  لأداء  طريقهم 
نتج عنها وفاة 9 وتلقى 39 منهم 
مستشفيات  في  ال��لازم  العلاج 
الاح���س���اء وع����دد ح��ال��ت��ي��ن تم 
ال��ري��اض  منطقة  ال��ى  نقلهما 
ب��الاس��ع��اف ال��ج��وي ب��واس��ط��ة 

هيئة الهلال الأحمر السعودي.
وذك��������ر رئ����ي����س م��ج��ل��س 
الشيخ خالد  الشورى في عمان 
بن هلال المعولي عبر تغريدته 
الشخصي  بحسابه  تويتر  ف��ي 
وكتب خالص شكرنا وامتناننا 
ال����ى ال��ح��ك��وم��ة ال��س��ع��ودي��ة 
ب��الاح��س��اء  ال��ب��ر  جمعية  وال���ى 
السلطنة  وسفير  الجو  وس��لاح 

لمجهوده.
العماني  السفير  وت��ح��دث 
احمد  ال��دك��ت��ور  بالمملكة 
وق��ال:  البوسعيدي  ه��لال  بن 
الشكر وعظيم  بجزيل  أتقدم 
خادم  لحكومة  أولا  التقدير 
على  ال��ش��ري��ف��ي��ن  ال��ح��رم��ي��ن 
التي  الكبيرة  الجهود  كافة 
لمسناها  والتي  تقديمها  تم 
منذ وقوع الحادث المؤلم على 
الاخوة المعتمرين العمانيين، 
ك��م��ا ن��ش��ك��ر ج��م��ع��ي��ة ال��ب��ر 
قدمته  ما  كل  على  بالاحساء 
الأكبر  ال���دور  لها  ك��ان  وال��ت��ي 
المصابين  ومتابعة  نقل  في 
ورع���اي���ت���ه���م ه����م واس���ره���م 
وال���وق���ف���ة ال���ص���ادق���ة ال��ت��ي 
وحتى  وصولنا  منذ  وجدناها 

مغادرتنا.
هنا  انني  البوسعيدي  وقال 
اقدم خالص الشكر والعرفان 
صاحب  الاحساء  محافظ  الى 
محمد  بن  ب��در  الأمير  السمو 
ب���ن ج���ل���وي ع��ل��ى م��ت��اب��ع��ت��ه 
كافة  وتسخير  وتوجيهاته 
الإم��ك��ان��ي��ات ل��ن��ا، وال��ش��ك��ر 
موصول الى وكيل المحافظة 
خالد بن عبدالعزيز البراك على 
ومتابعته  ال��ص��ادق��ة  وقفته 
الشكر  ج��زي��ل  وأي���ض���ا  ل��ن��ا، 
جمعية  مدير  ال��ى  والعرفان 
الجعفري  معاذ  بالاحساء  البر 
ال����ذي وق���ف م��ع��ن��ا ج��ن��ب��ا ال��ى 
ج��ن��ب م���ن ال���ب���داي���ة وح��ت��ى 
ونيابة  ان��ن��ي  كما  ال��م��غ��ادرة 
أتقدم  وذويهم  المصابين  عن 
البر  لجمعية  الجزيل  بالشكر 
ما  ك��ل  على  العمل  وف��ري��ق 
ورعاية  اهتمام  م��ن  لمسوه 
وللجهود  الجمعية  قبل  م��ن 
الصحية  والمتابعة  الكبيرة 
ال����ت����ي ق����دم����ت م����ن ص��ح��ة 
العاملين في  الاحساء وكافة 
المستشفيات واخص بالذكر 
فهد  الملك  مستشفى  مدير 
ونائبه على ما كل قدموه من 
اهتمام وتعاون ورعاية كبيرة 
الحادث  ب��داي��ة  م��ن  للمرضى 

وحتى مغادرتهم.
بمشروع  أشيد  هنا  ولعلي 
قدمته  ال���ذي  سبيل«  »ع��اب��ر 
من  يعتبر  فهو  ال��ب��ر  جمعية 
خدم  والذي  الرائدة  المشاريع 
كثيرا  ال��ع��م��ان��ي��ي��ن  الاخ�����وة 
وتجربة لها كل تقدير واحترام 
ونحن نشجع عليها وبعون الله 
في  التجربة  هذه  من  نستفيد 

عمان لما لها من دور فعال.

تقدم رعاية لمن تنقطع بهم السبل

فادي الجمل  ـ الأحساء

تبنت جمعية البر بالأحساء مئات الحالات لمن انقطعت بهم السبل على الطرق السريعة المحيطة 
بالاحساء منذ وقت بعيد من خلال تقديم المساعدات البسيطة لهم حتى الانتهاء من المشكلة، 

لتتبلور الفكرة بعد ذلك وتصبح مشروعا نوعيا تشرف عليه الجمعية تحت مسمى )عابر سبيل( 
يهدف إلى توفير المعونة العاجلة والمساعدة الفاعلة لمن تنقطع بهم السبل على الطرق السريعة 

أو يتعرضون لحوادث عبر منافذ الاحساء الحدودية وطرقها الرئيسية.

رئيس مجلس 
شورى عمان أشاد 

بالجمعية عبر 
تغريدة بحسابه 

الشخصي 

توفير مساعدة 
ومعونة عاجلة 
لمن يتعرضون 
لحوادث  على 

الطرق 

حادث الباص 
العماني 

أبرز الحالات 
المأساوية 

تابعها المشروع 

دعم معيشي 
وتأمين سكن 

ومال وعلاج لمن 
انقطعت بهم 

السبل 

إنفوجرافيك يظهر إحصائيات المشروع

احد المتطوعين  بالمشروع ينقل مصابة

منسوبو  الجمعية يزورون احد المرضى
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